INTERVINIENTES: FELDRRACION ARGENTINA DE ENTIDADES NAVIERAS, en representacidn
de la Empresa "FLOTA FLUVIAL DEL ESTADO ARGENTIHO", ®CAMARA
GREMIAL ARGENTIRA DE ARENA Y PIEDRA", "CZNTRO DE CABOTAJE ¥ M
RITIMO ARGENTINO®, "CENTRO DE ARMADORES DEL LITORAL®, RCENIRC
DE REMOLCADORES DEL PUSRTO" y "CENTRO DE LANCHEROS DEL PUZRTC
DE LA CAPITAL" por uns parbe ¥, por la otra, el "CENIRC DE PA
TRONES DE CABOTAJE DE RIOS Y PUERTOS® ,—

: PATRONES DE CABOTAJE

“J RI0S T PUSRIOS y - PATRONES BAQ, embarcareados en bu- -
qnes y/o ertefactos navales cuyos armaderes y/o propietarios
son representados por la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES H3
VIERAS.

NCIA: Desde el 12 de ENERO de 1973, hasta el 30 de ABRIL de
1973 y desde el 12 de MAYO de 1973, hasta el 31 de DICIEMBRE-
de 1973,

En la ciudsd de BUSNOS AIRES, a los 30 dfas del mes de NOVIRMBRE del afio mil
novecientos setenta y tres, se retnen en el MINISTERIC DE TRABAJO, Direccion
Nacional de Relacicnes del Trabajo, DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES N2
5, y por ante el sefior JUAN A. CORNEJO, en su caracter de Presidente de la Gg
mis:lcn Paritaria dé foniovacion de la Convencidn Colectiva de Trabajo vigente,
segin Resolucidn D.N.R.Te N2 422/72, obrante en expedientes n? 517.911472, &
los efectos de suscribir el texto ordenado de la "Convencionm Colectiva de Trg
bajo", para el perscnal de "PATRONGES DE CABOTAJES DE RICS ¥ PUERTOSY, embares
dos en bugues y/o artefactos navales, cuyos armadores estan representadcs por
los "CENTROS", “CAMARASY y EMPREZSAS", afilisdos a la "FEDERACION ARGENTINA Di
ENTIDADES NAVIERAS® y como resultado del LAUDO ARBITRAL ¥@ 5/973, de fecha 23

_de Marzo de 1973, dispuesto por S.E, el sefor MINISTRC DE TRABAJD, los miefi—-

bres de la miemsy sefioreg: ADELIO 4. FLE!TAS, EDUARDO SOTELO, EDISTO FERNAK-«
DEZ y VICTORIO LESCANO, en represerztacmn del "CENTRC DE PATRCNES DE CABOTAJE
DE RIOS Y PUBRTOS", con Personeria Gremial N2 321, y con demicilio real en 1z
Avenida PASEO COLOM Ne 1145, Capital Federal, por una parte y, per la otra,
loa sefloress JOSE PIDRO CORRECH, MANUEL SANTIAGO MURO, CARLOS DOMINGO ARZAMER
DIA y HUGO FELIX VALLERINI, en representacion de la "FEDERACION ARGENTINA DE
ENTIDADES NAVIERAS", con domicili.a real en la Avenida BELGRANC Ne 104, G pi
so, Capital Federal, el cudl constard de las siguientes eliugulas:—w—-—

\ - ARTICULO J°.- YIGENCIAs Condiciones Salarialegs A partir del 19 de ENERO d

: e 1973 hasta el 30 de ABRIL de 1973 y desde el 12 de MAYD de
BRI 1973 hasta el 31 de DICIEMBRE de 1973, -
PN : Gondiciones Generales de Trebedos Desde el 18 de ENERO de 1972
‘:uw//"\ a4y basta el 31 de DICIEVBRE de 1974. ' A

k]

ﬂ/u"_ e
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oMinisterio de @.Ma/a
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ARTIGIG 27 pan1o8s La presents Cenvenoida Colsctiva do Trabajo,
wona de aplicecidn tede el territerio R

03 R £

GRES |

| los y Puertos, P s-Baqueancs, cabareados on
ertefactes navalse ouyos armadores y/o propletarics sen reprosenta~

GULO £ ANALA DR IRABAIDS La jornada de tradajo gora de ocho (8) beras

» dleries. £l hororic pormal Oo teebajo pera el personel disponibls
gord ds 0700 & 1100 y do 10 & 1700 horas, salvo que las disposicionss oficis
1es del pusrto en el gue el bugue opars gatableciera olro, en’ouyc 0230, el kg
rario de trabajo deberd ajustarse al que rija en dicho puorio. _

3y PERaOAL

triuplentes pera cubrir plazes vecentes serén solieltedos pricriterisments a
1a Crganizacién Gremial signateria del srasente Convenio Colective de Trabelo,

ée Yrsbajo, queda

] ropa 1o proveyer: y:-mmmi.én@
tipulads segin.lo determine el Artieulo ue

dol presente Convendo g

VN2 1n que pertons en pusrio, debera gor embercado en olwa

. Unidad de 1o misms Empress, 6léppre quo existisre disponible un cargo igusd Jg
rérquico y con el pismo guslde, 54 no oo dleva 1s alternative de gombereny G4

~gu Unided o cualaquler olra de scuardo 8 1o estipulado en ol pérrafo pregadente
¢l personal mensicnado podré eceptes revistar en calidsd de persensl & ordengs

on cuyo easo, percibird el sueldo basice de sousrdo o ou categeria, ssignacide

por entigioded, dos (25) por ropa do trabajo, selvo que la Empresa le provoyar

y salario ferilior o revistar como relevantes en Unidades de cusiguier eatago-

ria, en cuyo caso pereibirén el pueldo’y retriduciones correspondientes e l1a

catogords ds 1a unidad en que emberqus, Todo 1o enterior no limita la faguliad
de 1a Empresa de éplicsr las normes de la Gonvencidn Colectiva referidas ds &t
pension y despido,. : J— _ ' -

) X 8) Todos los beneficiarics ds la presente Convencidn Colectiva do
- /JW trobajo, goseran de un degcanso compensaterio calevlade a yazon
A do oo treinta y dos (0,32) de aia franco por cade dfa trebajs
(AN do, s decir, descanso compansatorio 1guil & afes trebajades
e S pultipiieados por cere treints y dos {0,32), - e

X b) Los beneficlarios de la presents convencidn gozerdn por cada &
A~ _/J', /-




\/;/émm’e;m de @a/(z/a |

[/~ trabajado en feriados reconocidos @@ un (l) dla do descanso com——
pensatorio,

¥ ¢) Pera que un (1) dia de descanso co»npansatario pueda computarse cg
. mo tal, debe ser usufruotuado de 0000 a 2400 horas.

X @) Los descansos compensatorios sefialados en los ineisos &) y b) se

: gozaran en el puerto de matrieula o de retorno habitual, salve
que de ecomin scuerdo con el Armador, el tripulente comnga gozaxr
log en otres puertos,

X e) Los beneficiarics de la presente Convencidn, no podrin go yzad de
descanscs compensatorios durante su periodo de wolamientn.—-—-—-—

X £) En el caso de que el céamputo de descansos compensatorios resulta-
re una fraccidn do dia, so procedéra a redondear la cantided re—
sultante a la unidad :l.nmadinta superior, cuando dicha fraccién sea
igual a cero cincuenta(0,50) o mayor,~—-

X g) Los haberes correspondisntes al descanso compensatorio serdn li—
quidados en base &l suelde actualizado en la fecha en que se haga
usoe de los mismos, .

X h) El aceidente inculpsble o la enfermedad del bemsficiaric interrum
pe el usufructo de los descansos compensatories para dar lugar a
la licencia por enfermedad o accidente, terminada éste, el benei’_i
eiario continuard gozando de los descansos compensatorios,

X 1) A La Empresa podra conceder los descansos compensatorios, desde m
puerto qus no sea el de matricula o de retorno hsbitual, en cuye
¢as0, los gastos de traslado y elimentacién del viaje y/o vuelta
serd por cuenta de la Empresa, no computéndose los dias de viaje
\; dentro del periodo de descanso compensatorio.

; (El personal embarcado en los bugues de armadores representados

por la RCAMARA DE ARMADORES FLUVIALES DE KAWAGIOH POR FI&PBJE"
y/o que naveguen por SISTEMA DE EMPUJE, gozardn del misno regﬁmn

de deseanso compensatorio pero el "coeficiente" gerd e cero trein

(b g {a y einco (0,35) por dia, para los cacs de navegacién intensiva,
L7 ;‘,f.- | @s deeir, para los mmolcadoras deniominades "troneales" y aquslles
7 1que realicen operaciones similares.

,«/) X3j) Las horas trabajadas en dfas DOMINGOS y FH%IADDS mconmidas, "l
7 rl te el horario normal de trabajo, aaran abonadas & hora basica.

Se selara que esta eldusula comenzara a regir a partir del 19 de
ENERO de 1974.

Este inciso rige para todo el persongl amperado por el presente
Convenio, a excepcidn del personal que se desempefia en les "re-—
. meleadores y embareaciones autopropulsadaa que desarrollan tarcas
en el interior de pusrtos?, que seguirén amparades per el régimen
de horaanisuplemsn‘hariaa eatablecido en el Articule 252 del presen
e Convenio,

- LICENCIA ANUALs El personal amparado por el prasan%e Convenio,

s /=

Form. M? 5008



s

1

@/‘%mbieu‘a e %a/a- 7

//==gozare do sus vecaclones anusles pogeg, y la duracion aé lss mismes serd

¥ 8) Doce (12) afas corridos cuando la entighedsd cemputeda on ls
Empress, sea monor de einco (5) afios, :

v b) Dies y ocho (18) dfas corrides cuando la antigliedsd computeda
- en la Emprosa eoa mayor de oinco (5) afies. -'

v ¢) Cualquiers fuera el tiempo trabajado dard derecho al goce pro-
porcicnal de la vacaeldn, elendo la aplicscién pare el easo,
lo establecido en el ineiso £) del Artfoulo 89,

Y &) Les vacaciones enusles deberdn gosarse Integrements en un dng
mpar!oépyaolpmdnnmmmmolpagammm :
de dinoro cuando ¢l beneficiario se desvinsuls de la Empresa,

y@) Las vacaciones anusles serdn otcrgadas a mds terdsr, dentro
del sfic sigulente de haberse hecho mersedor el tripulante a
las mismas, = - .

1 ¥) Las vacaclonss enuales deberdn ser otorgadas en el puarto de
enrolamisnto o do retorno habitual , : :

v 8) La Bapress podrd congedsr las vacacispes anuales desde un pusy
to que no sea el de enrclamiento o do retorne habitusl, en es-
to caso, sbonarén los haberes del tripulente hesta el afs de
1a llegada a pusrte de matricula o de retorno habitusl, inely
sive, como esimismo, los gastos de treslade ¥y alimento, no cop
putandose los dfes insumides per esta circunsteneia dentro del
periodo de la vacacién a gezar, - -

v b) Los haberes corregpondientes a la licencia anuael, serdn liqui
dados en base al susldo actualizado en vigencia e la fache en
que s@ hega uso de slls,w- .

/) “4) A los efectca del cémputo de la licencia enual, so considers- .
GAs rés los perfodes de enrolemiento, los periodos durante los
cuales el perscnsl permancclers a érdenes cuando correspondi-
. era, los perfodos de descansocompensatorio, 1os perfodos di—-

rante los cuales el personsl permaneciere cén licencis por en-
J 4 fermeded y/o accidente, con goce de haberes.. I

1t ad U LAS JSEEGIALESs Los beneficlarics del pressnts Convenio
gozaran de licenclss especiales, sefin les dispesiciones de
p: 18 Ley m 18,338, con exepocién de la Jicencis per matrimonio que se mantien:
| /2<) en el plazo de quince (15) dlas corridos, conforme a 1a Comvencidn Colestive
27 I L) Ude Trabaje vigente, las qus podrdn gozarse conjunta o ssparadsmente de la
j {;;/ licencla anusl, correspondiendo las demds licenciss especisles segin deta-
/ ' 1le que se transeribe, de acuerdo e lo determinado por la Ley n? 18,338:

FORM. N° 5008 - 600.800-2-73
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eMinistoiio de Gratajo | |
e ¥ 8) Licencia por nacimiento do hijoss dos (2) dlas corrides -

X b) Licencia por fallecimisnto de cwyuga. hﬁgﬁ y padress trea
(3) afes corridos y de hermemos: un

X e) Licencia para rendir oxdmens des (2) dles corrides por exa-
men con un méximo de dles (10) dlas, por ajiic calendarie,~--

0. 118 .~ FERIADOS Ri 1008 Se definen como teriaﬁcs reconocides los

gue &xpmamnta g0 dotallan & continuacion:s 1@ D ENERO, MAR-

N TES DE CARMAVAL, VISRNZS SANTO, 13 de Hﬁﬂ, 25 de MAYO, 20 de JUNIO, 9 & dU=

Y o 110, 17 de AGCSTC, 12 de OCTUBRE, 25 ds NOVIEMBRE (Dia del Marino Mercemte),

} 25 da DICIEMERE y todo olro que awntua]mnte fuers decretado por las autwidg
T dag nacionales con cardeter de feriado necional ebugatorie.

A CIAL POR_ENFEAMEDAD: Los b&mﬁeiarias de la pre-
: ﬂan!‘.a camnaian gozaren, teds ves que sea pertinente, de una
licencis especial por wfwmda& o a,ceidento imalpable. segin el siguiente
regimens

X a) ¢uendo au sntigiiedsd en la impresa sea de hasta ciento cue-
renta v nueve (140) dfes, @nm&ammmma«
elento veinte (120) dfag corridos,

x b) GCuendo su mﬁgﬁm en la Emprasa gea igual o meyor @ cieone
meinemnta(lﬁo)du,zs &mliwmmmdshas«
ta clento ncyents (190) dias eorridos,

> ) En ambos easos; los bensficierios percibirén sus remuneracip
neg segin se dispons en el Artfculo 132 del presente Uonvenio,
y eualguier otro beneficio qua pudieran ctorgar las lsyes que

rigen scbre la materia o la .intarpmta;sién que da sllaa hagaﬂ
< los Tribunales de la Neeidn, :

: ¥ d) El scecidente imculpable o la enfermedsd, suspended el uso deo

A7) 1la licencis ancal y de los fm\n&as compensatorioe, Terminada
il ¢ata, el porsonsl reanudard el %::e de 1a licencia anual y/o
'/ de los frances cempensatorics, enférmpdades o los acci--
dentes inculpables que interrumpan el goce do la licencis
anual y/o ds loa francos compsnsatorios, dsberdn ssr notificy
dos a 1a Empresa, a los efectos de su am‘t:it‘ieacioa en !'nma
inpediata y fams_mtamente S—

H}' TR ~€ _; " 10D0 DB
h J ‘433 :

/ﬁ remuneracionss du:'anta loa pm*--'a dn Iiaswiaa frencos, descansé por nave-
A [ | sacién intensiva, licencia por enfernsded y/o secidente inenlpable, el perso-
4 & / ‘:, nal smparado por el presenie Convenio, dsberd percibir la suma de los montes
“L 2 | vigentes gue correspondan a eaﬁa une de los siguientes conseptoes

o /lﬂ e ) Suslde Bisico;

L/
G

b) Donificapidn por Antighedads;

FORM. N° 5008 - 600,800-2-73
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) Dos (28) por ciento, por ropa de trabejo, selve cuando 1a
Bmprega provea la ropo .- e — .

d) Salsrio familisr correspondients ..

e) El sstenta y einco (758) por ciente del promedic mensusl de
1o pereibido én concepto de horss extres zealizadas durante
los dltimos tres (3) meses, con m tope méximo en cada mes,
equivalente el velor total del pago de movente (90) horss ex
ggs tg&luulaﬁas con un incremento dsl cincuente (50%) por

nis ., : B : o

{ de los buques ARENINOS Y PEIRBGULLEROS, a los fimes de determinar el page de

las remuneracicnes durants los perfodos de rancos, descanso compensatorie per

} navegaclén intensive y licencis por enfermedad, los tripulentes deberdn perci
| bir la suma de los montos vigentes que correspendan a cada une ds los siguien-
| %es rubross
a) Sueldo Bésico,
‘ ' b) Bonificacifn por Antigieded,
. * e) Cuando ¢l armader no vea la ropa do trabajo, se abonard
, : 8l adieicnal del dos Fg} por clento.- e wa

d) E1 setenta y einco (758) por clemto del promédio mensusl de
lo pareibido en concepto de “PLUS POR VIAJE", de los Gitimes
tres {3) meses trebajadoes . . .

= A los efectos del edloule de lo especificads precedentemente,
s sumara ol tolal de les hores suplementaries liguidedas en cada uno de los
tres (3) meses fltimos anteriores que ol regpective tripulsnte hutdere trebae’
Jedo y su resultado se dividird por tres (3). Dicho resultado, as! cbtenido,
se reducira al setenta y cinee (758) por ciemto y la cantidad de hores suplew
mentariss qus reprezente, so sbonerd con ol recsrgo del eincuente (50%) per
eisnto, E1 méximo mendual que so mbomard sn t&l concopte ne podrd ‘superar el
valor totel de noventa (90) heraes al eincusata (50%) por ciento; y se liquida
ra proporeionalmente & la duracidn de 1os perfodos del int{tulo. iy

LaRyl Shcaiaads SATRAOIDINARTAS: Los bemeficiarios de la presents
- onvencion, tendran derecho al goce de la licencia extracrdi
naria,ein cobro de hsbeves,ds hasta seis (6) meses de Qurecidn,eada dos (2)aiio
de servicios continuedos en la Empresa, Durante el goce de dicha licsneis solo
conaarvaran su antigiisdad interrumpiéndose la relscién lsborsl con la Eupresa
con respectc de cunlquier otro bemeficlo que los pudliere corresponder, Zate
beneficlo podrd sor fraceionado en dos (2) perfodos & soliecitud del interesade

SERUIHCULACTION DS LA BMPRESA 3/C BUQEEs Todo bemeficisrie d ).
pragents Convenclon qus desembsrque en use de llcemcla y/o fre

; /
‘/M J //"’
FORM, N° 5008 - 600,800-2-73 ) - —
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i

//-=c08 gompensatorics, en ceso de que la Bmpresa decida no renovarle su conty,
to de ajuste 21 téraine de la migma, debsrd ser motifiesdo ée tal ﬁeelaiéneﬁ
el momento provic s su desenbareo.- .

a e) (2) pastillas (150 mm), ealaul\adaa
d) ESHALIAS: Una (1) tohslla ds cers, euya dimensidn mmgﬁm serd

éea&w. por 0,35 m.j uné (1) tohalla de bafio cuye, digan——
sibﬁ.ﬂm W’é.ﬁ 1,% Be w 0,90 m, Cada tﬁi’ﬁﬂnﬂ Eﬁfﬁ 0w
pussta cada ocho (8) dfas, -

Ademds, ls Emprega mantendrd el régimen vigents, a fin do provg
uammmmwwiﬁl&nﬁw (en) 1 colehdn sdecusdo y do buets
ndiente funda, une (1) elmnohsds y tres (3) freszades.-

10 17% .- ELGEEIOS I8 COUEDCRs Leo Empreses provserdn & sus evbsreecio-
ma ¥ por tripulante des

VAMISLs Uno (1) por mess, camblo ceda ocho (8) ﬂiﬁa m—
apags Upe (1) por tripulante, cenmbio cade oche {8) dfas,

(IR0 Una (1) por Dese,———- e

a) Un (1) cuchilllos un (1) tenedor; una (1) ewshare; un (1) plate
hendo; un plato playe; un (1) vaso de vidrie; um (1) plato de

) aﬁémh@mwmmmmuhmytm(mplam&'
b  cofé con eu eorrespondiente poeillo,
4 80 ,- ENLILACION JE GAMARDTES: La Empresa procurard que 108 eamaro-

tes y g&#as dependencies destinadas al uso del porsonal ampers
de por el presente Convenlo posea wamm adecusda y, de no ser posilbls
proveer ventilacida natursl, se supliré esta per la artificlal yeu-

L ERACNER A 0BV PRI MATEICIEAS Bl pordcmal que doba se:

Wawpw%éammoﬂam‘hm, a efoctos de su en-

bm, uﬁilimx-é cualquiers sea el modio de loccmocién, pasaje de primera cla
con memiea dal pasaje efrec on ol que &9 uﬁziam elage turfstion o

ccasicnades por el traslade, goran & cargo de 128 EBmprosa

Los salarics basicos del personsl cop
u”“
5 o)



Ministosc do Coalye

\//--pmadi&aamal presents Convanle, smloaqaa ge detallen en los ANEXGS
M 3y 2y 35 4y 53 6 quo forman parte indivisible del misme, Déjese congtan-
ca.a qgm en los mismo estén inclufdos los sdiclonales dispusstoea por la Ley Ne
a 15.39 ¥ los incrementos dissmam por laa 1 Nroge 19.220, 19,403, 19598
“__,'::-ngrl?.ﬂ?lymm qus resultan do 1a splicac éahdiwmmalmm
km 5'de HINISTERIO T8 TRABAJD.

L. ARTIGIEDAD: A ;:aﬂir dal 1° de ENERO de 1973 y durants la vi-
| ganein del presents Convenlo, se sbonard a coda bonaficiaric
dalaim, 1z suma de VBINTIOUAIRO ($ 2!......-’ pesos mensusies, Jpor esda afio ds
serviecio; en concepto ds entigledad en la Empreaag mta un mixine de veinti-
eineo afma (25) y, do acuerdo al zelgulente régizen

1

‘t‘_j

N a) Ei pmeml comprendido ﬁantm de este bmfieén que ingresare

Ny entye ol 1% do BRERO y el 30 do JUNIO, la antigiedsd empezard

A : aemwmmxnaamammm.nmwwmw
: hs,mslwmqmiwmmmallﬁ&amﬁyﬂ

3] de DICIRMBRE la sntigieded e computarse, mwaaputir
del 10 de JULIO dol mimno afioje—

e) Awﬁrmlﬂ &W@IWB;MMNMM!&@
tos cusrenta (240) afas de porcepeidn de haberes dentro dsl ab
velondario, ol WMW&MM{I) aﬁgﬁeaaug?am
dad, aime!aamdahmpeﬁénmmtm&!

¢) Snparm&ﬁameho&nlmﬁehéaxaan%daﬁydﬂm
afios ¢ s cuando 1a relacidn laborel con la Bupresa con
parcepeidn de hobores, se mmrmp&&énmm
almeisutamtnym[m)

&) En cago de amerre do l1a Unided en la qus se encontraba enrolg
do el tripulante, fste no sereditard 1a bomificacidn por enti-
sﬁsdadmesmnﬂimuam afio, en ol supuesto do que hubie~
. mes%mmammhmuymm)dummm
~ percepeiln de hoberes ; menteniendo los afios sereditades ants-

' rimmm.l.aﬁt contemplods en este inciso, mo o8 de
d arlicaeldn pavs el bemﬂcim que durante el par!ﬂdo

do, hublera estado en relacidn de éopendencia con otra mwe-_

g8, Lammpmmmramsm. gors el documento de
emhmhahﬂi%mh

e) 61 durente ol parfodo do desenvolamiento especificado en el
Mmmmuwmrmmwhmmwm
rewhwwrme@a&m&aﬁa&aymmmmalm
mado © se negara & prosiar gervicios, le sers de apl&aae
lo estipulado en el ineiso ¢) del p?em%a Artdenlo,

£) En ol caso do que ol benefisiario sos separsdo de la Empress
;m* Sumerie Adninistrative o Judieisl, no perdord el derecho

del beneficio del prosente Artfeulo, cuendo bage #ide sebree
seldo definitivemente o sbauslto do’ emm ¥ eargs .-

g
SE

'_{_
L

o ARTIGULD 220 .. Wy LA oA SUPIRMENTARTAS Pare deterniner el walor de ia
7 hor s m hm'aria “ss claculard la misma divﬂ.ﬁimﬂn
4L j %f mpmm sueldo mm por el "ooeficiented 208 Qdoclentes ocho). Las
hef e 3 b .-

o 8 ) =il o 04,(/1
"



\//{mmle*m de m/rz/a *

//==hores suplementariss trabajedas en dfas hidiles so ehonarén con un recsy
XQoMaim%a{%}w«imtﬁ, sobre lahwabéﬁma%asahwm.m
hores guplementariss trebajades en dlss DOMINIOS o FERIADOS reconocidos,
amﬂarmemmmgn&almtm)wmﬂu.mhharaBmieaoma
; hovaria,

o wamuqmmmmzmmmm 1100
res y de 1300 & 1700 bores y la centidad de las mismas eatzblecides por o
mmwmm,wr&amwmmmm&lammt%)m

. %o mhmelmlordalamt'»aﬁwal hibilss de LUNES a VIERY

i\elmimsism&merwionwapuwapwaaba&rlaam us exeg
den el horario de 0700 s 1100 horas, los dfas SABAIS, !Mlashwaslabfg

\‘ hrmmmmm;’/umm 1e cantidad dv las mismes esteblocie

mmalmmmmaMmMmmm@mlem(M)m
ciento,mbmalvalwéal&mﬁsm. -

{w

"‘f‘

a) ﬁea&lml%ﬂhaatalwﬂi&hwm;%%mﬁhmmhwa.

b) rmmm;mmmm sa abonarén aiebs (7)
bom(ms,am},amulgmmaamoammaa.m

ripll ¢) Desde lss 1700 hesta los 0030 hores, se ebonardn ocho (8) hores,

= ' d) Pasando 1ls5 0030 horss, oe abonarén catoree (14) horss, (noohs
enteral, o sea el perfodo de 1700 hasts las OO0 hoves.,

Desde lss 0000 horas, se ubonardn catorse (14) heras §roche
entera), o sea sl perfode de 1700 hasta 1as 0700 horas sem—

Dagde las 0400 horas, s sbonarsn dlasz {(20) hores,-
Desde laa 0500 hores, se sbonarén siste (7) hores.
Desde las 0600 horas, se sbonardn tres (3) hores,ewesmme

Dentré del hovario ds 1100 a 1300 horas, so sbonardn dos (2)
horus,

2) Estando el remoleador a la erden de la Empress sin efectusy

Form. M? 5008
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@/A%}szfezm de g_mfa/}ﬁ ‘
[/==  remolque de 1100 & 1300 horas, se s&mmri unz {1) Bora,weemsomee

b) Iniciando y/o terminando € trabajo el remoloador dentrs del
hoverdc de 1100 & 10 hama, 86 sbonaran dos (2) horas,——

¢) Injciendo el trsbajo el rempleador desde hs 13% a 1%0 ho-
. ras, oo cbonards seis (6) hores.

d) rmmamae&mﬁwmmmamnm
ras, go ebonardn custro (4) horss, ademds de los que corres~
. pondisron por €l pariﬂd.o ds 1100 g 1300 hovus, :

a) Los dooinges trebajando e rwhmdeatradelhmm&e
-~ 0700 a 1700 hoves, se ebonaran diez {10) hores,

b) E'asmaamzﬁwm.aamWaleiahmlmﬁimlg
bileg o

Los diss ferisdes establecidos por Gonvenio y/o decretades
como obligatorics per laz Avtorifisdes Bacionsles,

a) Mﬂ&awmallﬁﬂmrw,mmemm(mm
b) ms&amamoawhmas,ssm&nmismm
e) aas@ammealm hores, se abonevrin diez (10) horas .-

d) Inlelando 91 trabajo el ramolcader desde las 1200 a 1m bore
g0 sbonaran dlsz (10) hores.. :

~ | e) gwmzmm.mm@nwamma“mm%
: ! =

[ided y on cantidmi suficlente, que permiten la cqp

ﬁ/'ﬂ . feccién de menfies que se a lag exigenciss clinftices de les diferene~
/‘ " tes gonas en que mwwmhwma&wmiaa&a 1o aignianhas doserip-
- . clonoss
e) I Y MERIENDAT T8 o eafd con leche, pan fresco o galle-
‘ um, mtseay mzm. s
b) Fismbre, sopa, care, sves o pescados, vordy

s Jostre o fruta ds aamian, 8 o

i oafé o pate mién, & elecoldn, :
) / Cuando la Empresa optere por suministrar dinero en ofectivo o

pago- de la “manutenciln®, reconocerd los déficita debidaments comprobados que
1 se produjeren, Ls sctualizacién dol monto 2 suninistrer se roalizerd eada W&a
14 (3) mm, g,mﬂamo dotorminade como base setuslizada o partir del 19 de ABRII

//” il /f / e e [
R s




"11“

Ministesio de Crats hajo

//....ag 1573, 1a suma da 'hrmienﬁas ($ :m.-—) pesos, por men y por tripulsy

ICUL 8 ¢ ALRA A BOELQs Cuando ge carszia dol sez
' viaia&eamﬁéabwao mwmweﬁatﬁp&h

L \:‘mm 14 smma de weinte (§ 20.-~) posos por midanmmm@ 4D o) pasiOQ
" .| por diu, Bste bsneficio rige para el porscosal @ibarcedo, cbligandose las Ene-

--.-?‘é":, | presss a nbonar les dos cemides, cuande ol tripulante e@le s joruada logal
P ﬁaé:abajo de who [8) m, mmplﬁau m miomes en forma fracclonada o co-
\}'1' o

_ PROVISION ORLIGATCRIA IR ANUA FOUIARIEs Lus Empresas dotardn a
sus respectivos buques y/o sriefactos nevales de tanques con

eapaaidaﬂ mwymamnmarnmmm porniten 1a
’ m:tendnmmﬁableamﬂc,mmmmnlamm&ammm
de ticrra en los mmtoa de abaaieamm

nales de los trigulmtaﬂ, hm;maa abonara aeaéa une de :lnm demiﬁaadm,
cmo indemnizecicn, hesta la suma de 1w wil gquinientos (§ 1.,500.--) posos,

gl do conformided a lss constanciag sumarisles qus so cbtuvieren éo las in-

vestigeciones de rigor, no surgiora la obligacion de ebonar una suna mayor,-

ESI0KALs En el cuso d8 esbarcacionss que por g
tim erdinariosumaﬁa fuorza mayor, so produzes la
felta de un PATRON; & los que realicen el exceso do trabajo por falta &8 ese
perscnel, se¢ les sbonard ,Jas hores suplemontaries eon 21 recargo do Loy, B3
ta falta de personal gerd de cardoter tremsitorio, obligéndose la Empresa a
oubrir ol cargo veceate con la meyor urmm posible, Ante cata misma situg
cidn y en ol caso de qua ol pm*ml fusre remunerado con Sucldo Integral y
1a bonificecicn por Responsabilidad Jerdrquios, los restentes Oficlales que
gubran las agess del mmta.mammma entre of o1 Swldo Integral y
1a bonificacidn por Responsebilided Jérdrguica msponéianta 8l DABHO o

GULD 208 - REINTEGRO DE AanABATO¢ Las Empresas proveerdn mada goig
(& wmsalmmmlmpara&a por la presente Convencidn de un
(1) traje ds feene célor eaki compussto &1 pantalds y saco y un (1) par de
o zepatos de segurided, Las Bmprecas cunplirdn con 1a obligacicn prscodeste au
a/ ministrando ol eguipo a guisnes 89 envuentrs~ azbarcados efectives el 10 do
7 \_ 4 ABRIL y 19 de CCTIBRE do cada afio, Al personal qus reslice reloves en forma
./ trensitoria no se lo debersd suministrer equipo, gind abonsr ol dos (28) por
W clento sobre la retribucidn que en jenta Jonvensidn ge establecs, E1 persopal
|\ que recibe ropa de twibajo, perderd dereclio a porcibir ol pego-del dos (2)
! por cionto menclcnado. waw&mmumhmmwaoa&n-
te por el pago mensual del dés (28) por clemio del suelde basico, proporcio-
. | /7 nalmente ul tiempo que dure la relacicn leboral, Dicho importe tendrd inei.
5 b dencie en franguiciass, vecacicnes snuales, 1ieamiaa, anfarmda&, mi@nw,
o sueldo anual eccomplamentario,

_ JIGIGNAIESY Los beneficlarios de 1a presente Convencidn Co-
tiva amol&éca en Unidedes que transporien y/o remclquen por
SISTZMA 1B BPUIE y/o ADODERADAS esbarcaciones cargadas des

a) Combustibles y sus derivados, gas licusdo, deddo sulfiri-
oL /L‘f/‘-—

Form. N° 5008



Q/Z;}zzbfeu'a de Crollnss

/7 - . %/aar simpls, percibirén en consepto de antiecipo & haberes, hesta un sotents
7Y
il

1

yan sido desgasifieadas, percibiran un adici equivelen.
te al quinee (158) por ciento, a todos sus efectos, de sus
respectives sualdos basicos, : : S——

b) Embareacionss bacendoras, percibirdn un adiciomal equivaley
te al doce (12%) por ciento, do sua raaggzim. sueldog ba-

S

¢) Embercaclones que transporten aceites, percibirda wa sdicip
nal equivalente al diez (108) por éiento, a todos sus efect
do sus respectives susldos bisicos,

32 hara por tiompo efectivements navegado con les earges onunoiadas e
g ..\r '&a ' nara ol personal nevegante por el monto de VEINTE MII,

{($ 20.000.~~) pesos, por tripulants, cuycs bemeficiarics cbligatorios serin
1os Usrecho-hablentes, deblendo dicho capitel asegurado elavarse al doble
cuande ol fallscimiento ss produzes ror secidente acssolido gurante las veintl
suatro horas del dla, La pélise eubrird tasbidn lss incapscidsdes totales ge
rivadas del acecidente o enfermedades, asi como las incapacidades pereisles o
perdidas anastomicas y funeicnsles derivades del secidents o enfercedades, La
formaliseeidn de esa pdliza, ecomprende les cbligacicmes pstronales relatives
a las indemnizselones fijedas por ls Ley n? 9,688 de Accldentende Trebajo,sus
nedificaciones y ol Gédigo de Camerelo, Artfenle 1010 y concordantes y 1a Ley
fi@ 11,729 en los casos que éata eorresponda aplicarse, en relacidn al £allecy
mieato, inespacidades parciales o pérdidas nnstdmices y funcionsles. La res—
ponsasilided energents de las leyes reforidas so tramsfioren a la Compaifn
Asoguradora, opcrandose le sustltucicn del pleno derecho por la formalizacidn
del segure, Egta sustitucidn se opera hasta la comcurrencia del monbo asagurs

.. ~de com les indemnizacionss estsblecidss en dichas Leyes. Si éstas Gltimes in

"\ demnizsciones 1lsgarsn s ser supericres & los meatos agegurades, ol srmader
regponderd por las difersnciss, Toda designecidn de beneficiario que no sea
derecho-hablontsn ¢ una de lag peraonas que se rofieren las leyes vigentes
en la matsria, ge reputers muls heste la concurrenciz de la suma gue dichss
leyes asignen & las porsonas qus ellas indican, debisndo entregarse el rema.
nente ol bensficlarie designado por el asegurade, En case de caducidad de ia
pbliza motivada en falta de pego de las primes por ¢l srmador, éste se conver
tird en propie asegurador, asuniendlc en este supussto y a su cerge, las cbli.
gaclenes emergentes de esta elousuls, -

EELEE

DE_VIDAs Las Empresas contratarén a su earge, un Seguro

FEAPULANTES FALIECIDOS: Le Sopresa agoterd los recursos pers
LN encontrar y retormar al pusrto de matrienls, los caddveres do
o los tripulantes fallecldes por sccidento y/o muerte natural, durants 1a nge

~ Wgaﬁiéﬁt R —— e

&gt AET. L LBy

N - AGTICULD 242 .- ANTICIFO DE PAGO D2 HAMERES: Los beneficlarios de la vgamw
) Convenclon, o las personas que éllas autoricen, por de po

{7t) por ciento, del tobal devengede a 1a fecha de su efectivizeeidn,—
10s Los beneficisrics de Ias presente

pee =
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Meristoic ds Graleg *

J/=Convencidn, percivird en coneepto de Susldo Anual Cosplezenterio, una dg
./ ceave parte de los remunerscionss percibidas en el afio o perfedo a computar,

et ER S » - - S

X SUBS T ISCRIEI0r E1 tripulante que e incerpore al Sep
viclo Militar Obligatorio, gomo soldsdo comseripte ¥y ‘tenga una
X entigiieded meyer do seis (6) meses el servieio ds la Lapross, gozard de ume

b x *a T

subvencidn mensusl de cincuents (§ 50.--) pescs, mientrss permenszce en tal

situacién. A los efectos:de la percepeién del subsidio deberd presentar la

eortificocidn pertinents, tanto de "alte" coms de "baja" del servicio a que
. fuera ecnvoecado, — _ '

i

iA* Los Empresas prestarén ssistencls sddica y
zedicspentos pera la cura, a cargo de las mismes,

A EEGIOA

2

el personal quo se enfermars prestando servieio a borde y hesta un péxime de
gols (6) messs, Bota cliusule regird hests que sl beneficis equi eateblecids
ftgwa superado y sbsorbide por un nuevo régimen legal especifice scbre la mg
Larie, e " —— :

PERSONAY

: : NAL BFECTIVO1Se considerard perscnsl ®efective” de la Ep
press e los bensficleries de la presente Comvenciénm, qus ecreds
ten unz antigiedsd en 3a misoa, no mencr do ciente veinte {120) dfes, en un

todo de mcuordo con lo establecide en el REGIMEN DE IRDEMNIZACIONES POR DRESPT
D0, segin lo estipulade por el Somvenic Colectivo de Trabajo B 370/71.eween

LIGEICIA GREMIALs Cusndo la Organizscidn Gremial signataria
de la prosents Convencidn Colectiva de Trabajo, solicite para
sug afiliados licencia por motivo de indole gremisl, ls Empress tendrd la
obligacidén de concedsrla, sin gocs de hoberes, y a los efectos de 1 entighe
ded en la misma, se los considererd coso si prostaran servicics efestives,-

L 407 o Conforman parte indivisible del presente Convenio Celective

de Trabajo, los ANEXCS donde se estipulan los sueldos bisicos
correspondientes o las estegoriss del perdonsl empereds y el fnewo do nmotumoes
somplerentarias estipulades y ques son de splicacidn pars lss reprosentecic—
nes Gmpressrias respectivas, - _ _ S— .

)

REGLANENTO DE JTABAJC A BORDO: L pertir de ls firma dol pro—

~ sente Convenlo, se adoptara como Reglamente de Trabajo a Bovde,
el Reglamento de Trabajo a Bordo de 1943, en tanto no se oponga a las preserir
ciones’de las respectivas Convensicnes Colectives de Trabejo firmedas por. izs
partes, Asimisms, e ecuerds continuar en la Comisidn Paritaria constiufds al
efecto, de estudier la redaccién de un noevo Reglemento que lo roenpleme, E1
plazo para este cometide gerd el mismo que ol establecido pera 1a vigencia do
les Convencienss Goloctivas, es decir, hasta o) 31 de DICIIMBRR &5 1974.

ARTICULD A28 .- APENIIR PARA FARICTA: las Emprosas aportarin e su carge el uno
(1£) por ciento mensual scbre los susldos basicos del persensl
@B P&mm ?/O P’&‘mm t—e."m qm £ Soasn arian en m ﬁm’ am
del 1? de ENERO de 1973, en ma todo de scusrde a’'lo deterzinado por el Artf.
L, Gulo 14? de LAUDO N2 5 del MINISTERIO DE TRABAJO, Dicha suma ge depesiterd en
! >< la Cuenta N 145/995/85 del BANCO DB 1A FACION ARGENTINA, oficina Paseo Goldn
=<, N\ ¥ Horeno, & la orden del "CENTRO DE PATROWSS DE CAROTAJE DE RICS Y PUERTOS™,
vy )‘? entre &1 12 y 15 dfas del mes subsiguiente el pes veneido, Las cosuinicaciones
| ¥ coplas de las boletss de depdsitos respectivas y la némine del persenal oop

FDRM;. ro 5008 - 600.000 -2 - 72 M M_..
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//—prendide por diches aportes deberdn remitirse a la sede de la Organizecids
Central, Avenida Pageo Colén n? 1145, Gapital Federal, dentro del mismo plazo,

)
[ X JRTICWO 430 .- CUGTA SINDICAL: Las Empresas procederan a descomtar a partir
/ del 1¢ de ENERO de 1973, con les incrmentos estipulades en eg
| te Convenio y los eventuales surgidos de decretos gubernamentales, sobre el
.! to%al bruto de los haberss (incluyendo sueldo basico) sobresueldos, horas ex-
tras, retrosctividades si las hubierep sueldo anual complemnstario y cualquier
otra retirbucidn similar o especial, excepto la manutencion y el salario fami
liar, que pereibe el personal de PATRONES y PATRONES BAQUEANOS, el dos (%)
per ciento mendual, en calidad de Cuota Sindical, en un %todo de acuerdo eon
1a Resolueién K@ 15/65 del Ministerio de Trabajoe, que debera ser depositada

| en la Cuenta Bancaris N9 2.81-125 del BARCO DE LA NACION ARGENTINA, Sucursal

i Boca del Riachuelo y/o pagedos directamente a mombre del "Centro de Patrones
Q "\ da Cabotaje de Rfos y Puertos®, entre el 12 y el 15 del mes subsiguiente al

| vencido, ssuniendo a tales efectos, el cardcter de agentes de retencién, éone

g forie a las disposiciones d& la'Léy de Asociaciones Profesiomales (Ley 14.455,
" Avt, 332) y la Resolueidn D,A.A.P. K 143/63, Las comunicaciones y copias de
’ las boletas de depdsites respectivos y la nomina del personal comprendidos

por dichos descusntes, deberin remitirse s la sede Central de la Organizacidn
; Sindieal, en Avenida Pageo Colon n® 1145, Capital Federal.

¥ ARTICULO /L2 .~ APORTES Y CONTRIBUCIONES PARA OBRA SOCTAL: En un tedo de acusp
ko i _ con 1o que establece la Ley N? 18,610 y complementarias,las
BV W Enpresas signatarias del presents Conwenio Colectivo de Trabajo, deberan efeg
W LPR- 8 tuar los descuentos de los heberes del personal de PATRONES y PATRONES-BAQUEA
( I T SO NOS gque se desempefien en las mismas y depositarlos conjuntamente con el apor
\"’ \\%\\ 5 tc empresarial que las citadas leyes establecen, en la Cuenta M® 2-81-220,del
“'-ii'j} BANCO DE LA NACION ARGENTINA, Sucursal Boca del Riachuelo, entre el 12 y el

15 del mes subsiguiente sl mes wencido, Las comunicaciones y las coplas de

las boletas de depdsitos respectivos y la nomina del personal comprendido
por dichos descuentos y contribuciones, deberan remitirse a la sede de la O

- 1 gabizacion Sindical, Central, sita en Avenida Paseo Coldn n? 1145, de Capital
i

Federal, dent:-o del mismo plazo,

5 ~ cederan a retenmer a todo el persomal bemeficiario de la presen
yil | te Convencién, el importe equivalente a un mes de aumento -mes completo de
é | 30 dfas- sobre el sueldo basico Uniecamente, en un todo de scuerdo a la Reso-
.- . 1neidn W@ 25/71 del MINISTERIO IE TRABAJO, debiendo dichos momtos depositarse
_r on la Cuenta Corriente W2 2.81-125 del BANCO DE LA NACIOR ARGENTINA, Sucursal
£ ' Boca del Riachuelo, a la orden del "Centro de Patromes de Cabotaje de Rios y
Jétq Puertos®, Las comunieaciones ¥y copias de las boletfas de depdsitos respectivos
+ |y la némina del personsl comprendide por dichos descuentos y contribuciones
/%/ | dcberdn remitirss a la sede de la Orgenizaciénm Sindieal Central, si%a en 1z

Avenida Paseo Coldn n® 1145, de la Capital Federal.

D> ALT 185 LAUDD

¥ ARTICULD 469 .- Cualquier error u omisidn observado en las "Escalas de Suel-
dos" que figuren en los ANEXOS adjuntes, serd salvado por las
\  partes de comtn acuerdo,.

IE CONYERIO: Las partes convienmen que sesenta (€0)
del

“Yencimiento del presente Conmvenio, el sector

(e Al

“antes
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//—Sindical presentard el musvo petitoric s les efectos do la renovacidn
el mismo, en un tedo de acusrdo, & 10 establocido en la Ley B 14,200 s

Gen 1o que se d18 por finelizado el esto, firmipdose de conformidad al '
y para constencia, por los intervinientes, previa 1sctura y ratificacion, ¥
ver ente nf, funcionario sctusnts quE COrtifIN0w—memmmomemn s

i
A & oo K
T b y  d s P
e ot A " |
,f'-"/ 7100 4 P o Co

AP e
,q_»{_*ﬁj H’{‘E;ﬁ; {A‘}
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