" CCT 682/14

CONVENCION COLECTIVA DE_TRABAJO CAMARA DE ARMADORES DE
. REMOLCADORES CON CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES DE
PESCA Y DE CABOTAJE MARITIMO

En la Ciudad de Buenos Aires, a |os‘l4{*dias del mes de diciembre de dos mil doce, se
retnen la CAMARA DE ARMADORES DE REMOLCADORES (C.A.R.), con domicilio
legal en Avda. Roque Saenz Pena 720, Piso 3° Ciudad de Buenos Aires,
representada en este acto por los Sres. Manuel Santiago Muro, Horacio Alfredo Nigro,
Silvio Ruocco, Guillermo Cabral, Andres Nadal y Oscar Berro; y el CENTRO DE
PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES DE PESCA Y DE CABOTAJE MARITIMO,
con domicilio legal en Avda. Paseo Colon 1145, Ciudad de Buenos Aires,
representado en este acto por los Sres. Juan Carlos Pucci y Jorge Daniel Bianchi, a fin
de celebrar la presente Convencidn Colectiva de Trabajo sujeta a lo dispuesto en la
Ley 14.250, modificatorias y anexos y atento a las actuaciones labradas en el
Expediente M.T.y S.S. N%ﬁ%}%m para el Sector Remolque Maniobra Portuario,
a los efectos de acordar las siguientes modalidades de trabajo para los beneficiarios
’ comprendidos en el mismo.-

ARTICULO 1.- Régimen y Duracion de la Convencién Colectiva de Trabajo.-
El presente Convenio y la legislacion vigente aplicable a la actividad, constituiran el

Régimen especifico que regira las relaciones de las signatarias del presente convenio
y su vigencia sera de (2) dos afios a partir de la firma del mismo. De no mediar
denuncia expresa de alguna de las partes, se considerara prorrogado por sucesivos
periodos de dos (2) afios, caso contrario la parte denunciante debera con una
antelacion de treinta (30) dias corridos a su vencimiento, notificar su denuncia por

medio fehaciente a la otra parte y a la Autoridad Administrativa competente.

ARTICULO 2.- Régimen Legal.-
‘ ‘\ El trabajo a bordo en los buques y artefactos navales agui mencionados y las
respectivas relaciones individuales de trabajo, se regiran a saber:
1- Por esta Convencion Colectiva de Trabajo.
2- Por la legislacioén vigente.

ARTICULO 3.- Actividad y Categoria de Trabajadores Comprendidos.-

El presente comprende al personal enrolado con el titulo habilitante para
desempefiarse en el cargo de Patron en Remolcadores de bandera argeritina cuando
estos sean propiedad de las empresas armadoras o locados por las mismas, estén
asociadas o no a la CAMARA DE ARMADORES DE REMOLCADORES que
enarbolen el pabellén nacional.-

ARTICULO 4.- Zona de Aplicacion.-
Esta convencién es de extension nacional y sera de aplicacién a los remolcadores de
puerto ~remolque maniobra- ¢e bandera argentina.-
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ARTICULO 5.- Objeto de la Convencién Colectiva de Trabajo.-

El objeto fundamental de este acuerdo reside en lograr una navegacion y operacion
seguras del buque, su conservacion adecuada, como asi también el mantenimiento y
la limpieza de todos sus espacios habitables, maquinarias, instrumental y equipos,
permitiendo en todo momento el mas eficiente desempefio de las tareas operativas y
comerciales propias del servicio de remolque en general y del remolque maniobra en
particular.-

A tales efectos, el Patron esta facultado para asignar al tripulante, en caso de
emergencia, tareas inherentes a la operatividad técnica del buque, sin tener en cuenta
la categoria para la que fuera contratado.

No obstante, sera privativo de cada Armador dictar las normas del servicio a bordo
que respondan a las necesidades de operacion y explotacion de sus unidades,
respetando las disposiciones sobre seguridad en la navegacion y las jerarquias del
personal embarcado.-

ARTICULO 6.- Obligaciones del Armador y/o Propietario.-

Todos los beneficiarios del presente convenio tienen derecho a trabajar y desarrollar
su profesion en un medio ambiente libre de cualquier clase de discriminacion y/o
acoso, ya sea de caracter sexual, racial, religioso, politico o de cualquier otra indole,
en concordancia con las politicas y procedimientos nacionales e internacionales
vigentes.

El Armador y/o Propietario por intermedio de su representante, ejercera las debidas
diligencias para garantizar tales derechos y/o enmendar situaciones en que estos se
vean amenazados.

a) Elementos de Trabajo.- Ei armador proporcionara al tripulante los elementos de
trabajo necesarios para el desempefio de las labores encomendadas

b) Provisiones.- El armador proporcionara al tripulante las provisiones en calidad y
cantidad adecuadas durante el periodo en que permanezca enrolado, de conformidad
con las siguientes pautas orientativas:

1) Desayuno y merienda: café, té, yerba mate, leche, panificados y galletitas,
manteca, mermeladas, dulces, jugos y frutas de estacion.

2) Almuerzo y cena: Fiambres y quesos, sopa carnes rojas, de ave y de pescado,
verduras, pastas, legumbres y hortalizas, postres o frutas de estacién, jugos o
gaseosas.

c) Control de viveres. El Patrén podra designar a dos miembros de la tripulacion de
marineria, a efectos de efectuar la recepcion y control de los viveres que se
embarquen, como asi también de verificar que las cantidades y calidades se

encuentren de acuerdo con los remitos correspondientes.
«d) Horarios de comida a bordo. El armador instruira al Patron de acuerdo a las

normas de la compaiia armadora en lo referente a la distribucion y horario de las
comidas a bordo, respetandose en lo posible los usos y costumbres.
e) Alojamiento, sanitarios y comedor. El armador se obliga a proporcionar al

tripulante mientras se encuentre enrolado alojamiento de dimensiones vy
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caracteristicas adecuadas y acordes a la jerarquia de los cargos, de acuerdo a los

existentes en los remolcadores afectados al movimiento portuario.-

Asimismo, deberan cumplir con las siguientes condiciones y pautas de habitabilidad:
Los camarotes seran individuales de tamafo adecuado y estaran equipados
apropiadamente, de manera tal de asegurar un confort razonable y facilitar su
limpieza.-

Los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo tendran un acceso
conveniente a las instalaciones sanitarias, las cuales deberan cumplir con normas
minimas de higiene y salud y estandares razonables de confort, y proveer agua dulce
fria y caliente.

Todo camarote estara provisto de al menos un armario, un cajén, un numero suficiente
de perchas para colgar ropa; un espejo y un estante para libros. Las puertas de
acceso, ventanas y ojos de buey deberan estar provistos de cortinas. Asimismo,
debera contar con una mesa o escritorio y, por lo menos, un asiento confortable.

Los comedores deberan estar apropiada y confortablemente equipados con mesas y
asientos suficientes teniendo en cuenta el numero de tripulantes susceptible de
utilizarlos al mismo tiempo. Asimismo, deberan contar con un refrigerador de
capacidad suficiente, maquinas que provean de agua potable caliente y fresca.

f) Falta de alojamiento a bordo. Cuando, encontrandose el bugue en Dique o Puerto,
no se pueda proporcionar alojamiento a bordo segun las condiciones previstas en el
presente Convenio y con todos los servicios que el buque normalmente provee, el
Patron podra ser alojado, por cuenta de la Empresa, en hoteles acorde a su categoria
disponibles a plaza. Esta prevision se aplicara en todos los puertos nacionales, para
los Patrones que no tengan residencia en el puerto de matricula o de retorno habitual.
g) Tanques de Agua Potable. Los tanques de agua potable para consumo de la
tripulacion deberan encontrarse limpios y en condiciones para su utilizaciéon y
consumo. Una vez en servicio, debera procederse en forma periédica a su cloracion.
Aquellos buques que por sus caracteristicas no tengan la suficiente capacidad de
tanques de agua duice para realizar un viaje tipo sin necesidad de racionar el uso de
la misma, deberan contar a bordo con un destilador capaz de suplir tal necesidad o
cualquier otro método para asegurar la normal provisién de agua potable.

h) Ropa de cama adecuada y dos toallas. Las mismas seran cambiadas por lo
MEeNos una vez por semana.

i) Cubiertos y vajilla suficientes.

j) Jaboén de tocador y de lavar, pasta para limpieza de manos y papel higiénico
asegurando su reposicion toda vez que fuere necesario.

k) Facilidades de lavanderia.

Las instalaciones de lavanderia deberan disponer, entre otros elementos, de:

. 1)Maquina de lavar; 2).Maquina secadora de ropa.

I) El trato hacia el tripulante por parte del armador y/o su representante. debera
atender a la dignificacion del trabajo a bordo.

m) Ropa de Trabajo.

La empresa proveera anualmente a los beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva la ropa de trabajo que a continuacion se detalla: un (1) par de zapatos de
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seguridad, (2) dos pantalones y (2) dos camisas, (1) una campera de abrigo. Ademas
proveera (1) un equipo de lluvia, (1) un par de botas de lluvia, (1) un par de guantes
segun necesidad de recambio o rotura mas (1) un puléver.

n) Falta de cocina a bordo.

cuando por cualquier circunstancia se carezca del servicio de provision de comida a
bordo, se abonara a los beneficiarios del presente acuerdo una suma equivalente al
(0,426 %) del salario conformado (SB + RJ) del Patrén por cada comida (almuerzo o
cena) de cada dia transcurrido en esas circunstancias. Este reintegro no tendra
caracter remuneratorio y alcanza a todo el personal enrolado. Se deja constancia que
el eventual reintegro correspondiente a la cena se efectuara cuando el tripulante
permanezca a bordo luego de cumplidas las 18:00 horas del dia correspondiente.

ARTICULO 7.- Solicitud de personal.

Cuando la empresa armadora requiera personal con Titulo habilitante de Cubierta de
relevo para cubrir plazas vacantes, lo realizara a través de la Organizacién Sindical
signataria de este convenio y seran solicitados con una antelacion no menor a (72
hs) setenta y dos horas a la fecha y hora de presentacién a bordo, salvo casos
fortuitos o de fuerza mayor no imputables a la empresa, fehacientemente justificados
que requieran menor plazo. Las partes se comprometen a instrumentar la mecanica
necesaria para que el Patron relevante pueda contar, con la mayor celeridad posible,
con el examen preocupacional necesario que evalué su aptitud psicofisica para
desempefiar su cargo correspondiente.

ARTICULO 8.- Cambio de Buque y/o Puerto y traslado.-

Cuando por razones de servicio resulte necesario, la empresa podra ordenar el
embarque de un Patrén en cualquier otro buque remolcador que se encuentre bajo su
explotaciéon. Asimismo, la empresa tiene el derecho de destinar al Patrén a cualquier
remolcador en cualesquiera de los puertos argentinos donde opere, sin otra limitacion
que la propia idoneidad del Patrén.

El Armador y/o propietario del buque tendra a su exclusivo cargo todos los gastos que
demanden los traslados desde/hasta el domicilio del Patréon hasta/desde el puerto de
embarco y/o desembarco, ya sea en concepto de pasajes y manutencion como de
alojamiento cuando éste correspondiere. El tiempo que demande el traslado dara lugar
al cobro del salario diario segun la categoria de contratacion.

En todos los casos, dicho personal embarcado, sera trasladado en calidad de
pasajero, por vias normales, rapidas y directas, debiendo la Empresa tomar los
recaudos para la obtencion de los pasajes correspondientes.

En el caso de distancias mayores a 500 Km. El traslado se realizara por via aérea en
los tramos en que exista linea regular y plazas disponibles. Debiendo el armador
hacerse carga de eventuales gastos en concepto de exceso de equipaje de hasta un
maximo de 20 Kg. por cada Patrén.-

ARTICULO 9.- Prevencion de la contaminacion.-
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El Armador y/o Propietario debera cumplir con lo dispuesto por toda norma nacional
para que el Patron que ejerza dicho cargo pueda asegurar la vida en el mar, conservar
los recursos naturales, preservar aguas y costas, asi como todo medio ambiente
marino nacional al cual se han comprometido moral y profesionalmente.

ARTICULO 10.- Obligaciones y Funciones del Patrén.-

El Patrén es el responsable maximo y directo de la conduccién nautica, operativa,
administrativa y disciplinaria del buque. Debera observar una conducta que no viole
las normas de moral y buenas costumbres haciendo del respeto mutuo la regla
fundamental de la convivencia y del trabajo a bordo en concordancia con lo que
previsto en las normas legales vigentes.

a) El Patrén que ejerza dicho cargo debera arbitrar los medios para cumplir con las
normas que el Armador establezca para la correcta operacién del buque e iguaimente
en todo cuanto afecte al buque y/o Armador Propietario del mismo, dara cumplimiento
y hara cumplir a la tripulacién con las normas y disposiciones referidas a las seguridad
e higiene en el trabajo que imparta la empresa, para la utilizacién de los elementos de
seguridad que le fueran provistos a la embarcacion, constituyendo falta gravisima su
desobediencia e inobservancia.

b) El Patron esta obligado a restituir los elementos de trabajo que le hubieran sido
facilitados o proporcionados por el Armador con motivo de su desempefio a bordo,
usados o no, en buen estado, no cabiendo le responsabilidad por el deterioro natural y
propio de esos objetos o del que se ocasione por causas fortuitas o de fuerza mayor.
Para recibir un nuevo elemento debera entregar el deteriorado.

Asimismo el Patrén sera responsable del deterioro o pérdida ocasionados por
negligencia en el uso y cuidado de tales elementos, en cuyo caso debera abonarlos
y/o reponerlos a su exclusivo cargo.

c) El Patron podra asignar al tripulante cualquier tarea a Bordo, incluyendo la
realizacién de los trabajos de limpieza, conservacién, reparacién de los trabajos de
limpieza, conservacion, reparacion y mantenimiento que puedan realizarse con los
elementos que se le provean a bordo, siempre que dichos trabajos sean acordes con
la Jerarquia de aquellos y no representen un cambio permanente de empleo.

d) El Patron debera cuidar su correccion y comportamiento, tanto a bordo como en
tierra, guardando respeto en todo momento.

e) El personal alcanzado por esta Convencion se obliga a capacitarse de conformidad
con las normas que pudiera establecer con caracter obligatorio la autoridad maritima o
las convenciones internacionales en materia maritima, a efectos de mantener en todo
momento su idoneidad y habilitacién para el cargo.

f) El Patrén debera velar y hacer observar la buena conducta a bordo, diligencia en el
ejercicio de las tareas que se le encomienden y cumplimiento adecuado de las
obligaciones a cargo de los tripulantes a su cargo. En particular, debera abstenerse en
forma absoluta del consumo de alcohol y/o drogas durante el tiempo que se encuentre
a bordo, cuya infraccioén constituira injuria grave.

A titulo meramepte enunciativo, también seran consideradas injurias graves el retraso
grave o reiterado o la inasistencia del trabajador a la hora de salida de la



embarcacion, o que presentandose no haga el viaje o no lo complete sin que medie
causa justificada; la insubordinacion o la desobediencia grave a las 6rdenes impartidas
por el Armador; y en general el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
art. 139 la Ley de Navegaciéon No 20.094 y causales de despido con justa causa
previstas en el art. 991 del Cédigo de Comercio.

ARTICULO 11.- Enfermedades y accidentes inculpables.-
a) El Armador no sera responsable, en ningin caso, de cualquier enfermedad o

incapacidad previa al inicio de la relacién laboral.
b) En caso de accidente inculpable o enfermedad inculpable, seran de aplicacion los

arts. 208, sgtes y cdtes. de la Ley de Contrato de Trabajo.-

c) El Tripulante que, encontrandose enrolado, sufriere un accidente o adquiriese una
enfermedad inculpable, debera denunciarlo al Armador y, previa constatacion de éste,
tendra derecho a ser derivado inmediatamente a su Obra Social.-

ARTICULO 12.- Ley de Accidentes de Trabajo N° 24.557.-

En caso de accidente de trabajo (incluido el accidente in itinere) o enfermedad
accidente y sus eventuales incapacidades e indemnizaciones; las partes se
comprometen a observar el estricto cumplimiento de lo normado por la ley 24.557, sus
reglamentaciones y/o modificaciones, pudiendo proponer conductas a seguir a efectos
de mejorar los aspectos atinentes a la prevencion de los accidentes de trabajo a bordo
y a la seguridad e higiene en el trabajo. El Armador informara al tripulante y a la
entidad sindical en forma fehaciente el nombre de la Aseguradora de Riesgos del
Trabajo que lo ampara, y debera acatar todas las recomendaciones de la A.R.T. que
tiendan al mejoramiento de la seguridad e higiene en el buque.-

ARTICULO 13.- Seguro de Vida Obligatorio.-

El Armador debera contratar un seguro de vida colectivo para el personal enrolado en
sus remolcadores, de acuerdo a lo previsto en el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional
No 1567/74 y Resolucién 28.815/95 de la Superintendencia de Seguros de la Nacién.

ARTICULO 14.- Jornada Legal de Trabajo.-

La Jornada Legal de trabajo sera de ocho (8) horas diarias.

Sera facultad del Armador fijar el horario del inicio de las tareas, el cual sera
diariamente determinado de acuerdo a las necesidades y requerimiento del
movimiento Portuario.

Con relacion a la totalidad de horas que deben trabajarse diariamente, la forma de
computar las mismas y horas de descanso, las partes se remiten a las disposiciones
del Laudo 02/07, Expte. n°® 1.190.822/06 del MTEySS.

ARTICULO 15.- Sistema Remunerativo.-
Las partes que suscriben la presente acta, a partir del 1° de septiembre de 2012,
acuerdan modificar el sistema remunerativo con caracter exclusivo, mediante el cual, a
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los efectos de la determinacion del salario basico y la responsabilidad jerarquica, se
calcularan los dias de cada mes, conforme se detalla a continuacion:

a) Salario Basico: El mismo retribuye las tareas cumplidas por el Patrén en la
jornada legal de trabajo. El importe del mismo que retribuye un periodo de treinta (30)
dias, esta consignado en el ANEXO que forma parte del presente.-

b) Responsabilidad jerarquica: El presente rubro retribuye las prestaciones por todo
tiempo y tarea, fuera de la jornada legal, que efectua a bordo el personal comprendido
en la presente Convencion Colectiva. El importe del mismo que retribuye un periodo
de treinta (30) dias, esta consignado en el ANEXO que forma parte del presente.-

c) Jornal: A los efectos de determinar el jornal diario, se tomara el salario basico mas

la responsabilidad jerarquica consignados en el ANEXO, y se dividira por treinta (30),
el resuitado se multiplicara por la cantidad de dias que tenga el mes, fijandose asi el
valor de cada periodo.-

d) Bonificacion por Antigiiedad

Los beneficiarios del presente convenio percibiran una bonificacion por antigiiedad
conforme la siguiente escala:

De uno (1) a cuatro (4) arios el uno por ciento (1%) sobre el salario conformado (SB +
RJ), por cada afio de antigiiedad.-

De cinco (5) a nueve (9) afos el uno y medio por ciento (1,5%) sobre el salario
conformado (SB + RJ), por cada afo de antigliedad.-

De diez (10) o mas arios el dos por ciento (2%) sobre el salario conformado (SB + RJ),
por cada afo de antigliedad.-

e) El sistema salarial aqui implementado comprende las remuneraciones por todo
tiempo y tareas de enrole, de modo que las remuneraciones establecidas en el
presente convenio cubren todas las actividades que desarrolie el tripulante, incluyendo
a aquéllas que se desarrollan fuera de la jornada legal de trabajo.-

ARTICULO 16.- Francos y Licencias.-

a. Francos. A partir del 1° de septiembre de 2012, se modifica el coeficiente de
francos; por lo cual el personal representado por el Centro de Patrones y Oficiales
Fluviales de Pesca y Cabotaje Maritimo, gozara de francos compensatorios
proporcionales al periodo de enrole, que seran calculados multiplicando los dias de
enrole por el coeficiente cero sesenta (0,60), debiendo ser abonados a la finalizacion
del periodo de goce.-

Para el calculo del valor diario se adopta el divisor treinta, que se aplicara sobre la
remuneracién percibida durante el lapso que genere el franco.-
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Por cada dia feriado enrolado y efectivamente trabajado se computara un (1) dia de
Franco.

Para que un dia de franco compensatorio pueda computarse como tal, debera
usufructuarse de 00:00 a 24:00 horas, de conformidad con las siguientes pautas:

a.1. El ftripulante podra solicitar su desembarco para gozar de sus francos
compensatorios acumulados, lo que debera solicitarlo por escrito con una anticipacion
no menor de cinco (5) dias habiles y siempre que cuente en su haber por lo menos 10
dias de francos compensatorios acumulados.

a.2. La Empresa no podra negar el goce de francos compensatorios cuando los
acumulados por el tripulante superen los 20 (veinte) dias. En todos los casos, el
tripulante en uso de sus francos compensatorios estara obligado a reembarcar a
requerimiento de la Empresa Gnicamente en el caso de que la cantidad remanente de
francos compensatorios sea inferior a 10 (diez) dias.

a.3. A partir de las 00:00 horas del dia siguiente a la finalizaciéon del usufructo del
periodo de franco compensatorio acumulado, el tripulante debera ponerse a
disposicion de la empresa para embarcar en el buque remolcador al que sea
destinado por el Armador.

a.4. Cumplido el requisito indicado del inciso anterior, si la empresa no procede a
embarcarlo, le abonara durante el periodo comprendido entre la terminacién de los
francos acumulados y el momento en que se produzca el embarco, una suma
equivalente al ochenta por ciento (80 %) salario conformado (SB + RJ) del tripulante.
Dentro del coeficiente de francos aqui convenido, no se encuentra incluido el periodo
de licencia anual correspondiente al tripulante.

a.5. El pago de los francos no gozados; como también el pago de las licencias no
gozadas previstas en los incisos b) y ¢) del presente articulo; que se realicen al
momento de la extincion del contrato de ajuste, tendran caracter indemnizatorio.-

b. Licencia Anual.

Los beneficiarios de este acuerdo gozaran de un periodo de descanso remunerado en
concepto de vacacion anual por los siguientes plazos y de conformidad con las
siguientes pautas:

b.1. De 14 dias corridos cuando la antigliedad del tripulante fuera menor de cinco
anos.

b.2. De 21 dias corridos cuando siendo la antigiiedad mayor de cinco anos no exceda
de diez anos.

b.3. De 28 dias corridos cuando la antigiledad sea mayor de 10 anos.

b.4. De 35 dias corridos cuando la antigiiedad sea mayor de 20 anos.

b.6. Para determinar la extension de las vacaciones atendiendo a la antigiiedad en el
empleo, se computara como tal aquella que tendria el beneficiario al 31 de diciembre
del afio al que corresponden las mismas.

b.6. Cualquiera sea el tiempo trabajado durante el afio calendario, dara derecho al
goce proporcional de la vacacion siempre que del computo correspondiente resuitare
como minimo un dia entero, no adjudicandose fracciones de dia, cualquiera sea la
cantidad que corresponda.

W

S e

e
o



b.7. Todo tripulante que renuncie o quede desvinculado de un Armador, tendra
derecho a percibir el importe de los dias de vacaciones anuales no gozadas a que
fuera acreedor en forma proporcional al tiempo trabajado.

b.8. Las vacaciones anuales deberan ser otorgadas, a mas tardar, dentro del afio
siguiente al que se haya hecho acreedor a las mismas y podran ser acordadas entre la
Empresa y el Tripulante en lo inherente a la época de goce .

b.9. Las vacaciones anuales deberan ser otorgadas en el puerto de embarque
habitual.

b.10. El valor diario se obtendra dividiendo los haberes efectivamente percibidos por
veinticinco (25).

c. Licencias Especiales.

Los beneficiarios de este Convenio tendran derecho a las siguientes licencias
especiales:

c.1. Licencia por nacimiento de un hijo: 2 dias corridos.

c.2. Licencia por matrimonio: 10 dias corridos.

c.3. Licencia por fallecimiento de cényuge, hijos, o padres: 3 dias corridos. Hermanos:
1 dia.

c.4. Licencia para rendir examen de ascenso o perfeccionamiento acorde a su
profesion: 2 dias corridos con un maximo de 10 dias por afio calendario. Para el
otorgamiento de la licencia, los examenes deberan estar referidos a planes de
ensefianza oficiales o autorizados por organismos nacionales o provinciales
competentes. El tripulante debera obligatoriamente acreditar haber rendido el examen,
para hacerse acreedor al cobro de la licencia.

c.5. Las licencias acordadas en b.2. y b.4. deberan ser solicitadas con una anticipacion
minima de 10 dias habiles para su otorgamiento.

¢.6. Si los acaecimientos causantes de las licencias especiales se produjeran durante
la navegacién del beneficiario de este Convenio, las mismas se usufructuaran al
regreso de un eventual viaje.

c.7. La que corresponda para realizar cursos obligatorios para poder embarcar como
Patrén.-

d. Licencia Gremial.

Cuando el beneficiario de esta convencion colectiva, solicite licencia por motivo de
indole gremial ratificada por la entidad sindical correspondiente, la Empresa tendra la
obligacidén de concederla sin goce de haberes. Al solo efecto de la antigliedad, se los
considerara como si prestaran servicios efectivos en un todo de acuerdo con las
normas legales vigentes en la materia.-

e. Licencias Extraordinarias.

Los beneficiarios de la presente Convencién tendran derecho al goce de licencias
extraordinarias sin goce de haberes, de hasta 6 meses de durqcién, luego de dos afios
de servicios continuados en la Empresa. El tripulante solo conservara su antigiiedad
hasta el momento de comenzar a gozar la licencia extraordinaria, interrumpiéndose la

/N o
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relacién laboral durante ese lapso a todos sus demas efectos legales y
convencionales.

Durante el periodo de la licencia extraordinaria el beneficiario no podra enrolarse en
otra empresa maritima, en cuyo caso perdera la antigledad y demas beneficios,
pudiendo optar la Empresa por considerar rescindido el contrato de ajuste con justa
causa, de no haber sido pactado previamente.

f. Feriados.

Se considerara feriados los siguientes: 10 de Enero; 24 de marzo; Viernes Santo; 2
abril, 10 de Mayo; 25 de Mayo; 20 de Junio; 9 de Julio; 17 de Agosto; 12 de Octubre,
25 de Noviembre, 8 de Diciembre y 25 de Diciembre; y los que en el futuro determine
la autoridad competente.

f.1) Se deja expresa constancia que el 1° de Mayo, los beneficiarios del presente
Convenio, no prestaran servicios; con excepcion de tripular, con la dotacién de
explotacion completa, una pareja de remolcadores en cada puerto, que quedara
realizando guardia a ios efectos de prestar los servicios que se presenten en dicho
Feriado. Para tal tarea las empresas, coordinadamente, designaran la pareja de
remolcadores y los trabajadores que deberan tripularlos.

f.2) A partir del 1° de septiembre de 2012, se modifica el sistema de liquidacion del
trabajo en dias feriados; a tal efecto debera abonarse, ademas del dia enrolado, otro
dia mas con el divisor 25, aplicandose dicho divisor sobre el salario integral.-

ARTICULO 17.- Personal Relevante o Temporario.-

En caso de necesidades operativas, las empresas podran ingresar personal relevante
o temporario por el tiempo que sea necesario; dicho personal se regira por las normas
previstas en la presente Convencién Colectiva de Trabajo. Mientras no adquiera la
estabilidad prevista en el CCT 370/71 (120 dias dentro del afio aniversario), no
tendran derecho a la indemnizacién por despido.-

ARTICULO 18.- Sueldo Anual Complementario.-
Sera liquidado de conformidad con las prescripciones de la Ley 23.041 y al Decreto
1078/84.-

ARTICULO 19.- Liquidaciéon y Pago de Haberes.-
Seran liquidados mensualmente abonandose las remuneraciones en los plazos
establecidos por la legislacién vigente. '

ARTICULO 20.- Personal Efectivo.-

Se considera personal efectivo de la empresa a los beneficiarios de este acuerdo que
acrediten fehacientemente una antigiiedad en la misma mayor a 120 (ciento veinte)
dias computables dentro del afio aniversario, de acuerdo a lo establecido en el
régimen de indemnizacién por despido (C.C.T. 370/71).

ARTICULO 21.- Salario Familiar.-

%/Q‘(/Lg
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En caso de corresponder, la empresa Armadora abonara el Salario Familiar de
conformidad con las normas vigentes en la materia.-

ARTICULO 22.- Régimen de Despido.-
El Régimen de Despido y el Régimen Indemnizatorio aplicable al personal

comprendido en el presente Convenio sera el establecido por el CCT 370/71.-

ARTICULO 23.- Mantenimiento Salarial.-

Cualquier modificacion o alteracion que se produzca en las remuneraciones sobre el
total del sueldo conformado (basico mas Responsabilidad Jerarquica) | de algun
miembro o sector de la tripulacion, sera aplicado en el mismo porcentaje a lo
devengado por el Patrén.

ARTICULO 24.- Valor diario de la remuneracion.-

El valor diario de las remuneraciones a todos sus efectos que se fija en el presente
convenio, se calculara dividiendo el sueldo basico mas la responsabilidad jerarquica
dividido (30) treinta.

ARTICULO 25: Paz Social. Comision para Solucién de Conflictos:

Ambas partes se comprometen a utilizar todos los mecanismos necesarios para el
mantenimiento de la Paz Social, respetando fieimente las disposiciones de la Ley
14.786 y legislacion concordantes y modificatoria.-

A tal efecto, queda constituida una Comisién Paritaria Permanente para soluciéon de
conflictos, la que estara integrada por tres representantes de la CAMARA DE
ARMADORES DE REMOLCADORES (C.A.R.) Yy tres representantes del CENTRO
DE PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES DE PESCA Y DE CABOTAJE MARITIMO.
Ambas partes podran concurrir a las reuniones acompanadas de los asesores que
consideren necesarios.-

La Comision tendra como objeto principal el mantenimiento de la Paz Social y
participar activamente con todos los mecanismos a su alcance para evitar la
generacion de conflictos o para propiciar su solucién debiendo, en todo momento,
tomar muy especialmente en cuenta para sus decisiones el respeto por los derechos
humanos, laborales y sociales de los tripulantes y la necesidad de evitar alteraciones
en la normal operatividad del remolque maniobra portuario y actividades conexas de
dichas embarcaciones.-

ARTICULO 26 LICENCIA POR TITULACION Y CERTIFICACION:

El Armador debera otorgar licencia especial para el caso que el patréon deba realizar
cursos u obtener certificaciones obligatorias para el desempefio del cargo de Patron
de remolcador afectado a las tareas de remolque maniobra portuario. Las licencias
especiales por este concepto solo se otorgara a los Patrones que tengan efectividad
en la Empresa, y las mismas no podra exceder de quince (15) dias por afio
calendario. .

ARTICULO 27 CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL-ACTA ACUERDO DEL
12.09.05 Art. 4°:

Para el caso que el personal comprendido en la presente Convencidn Colectiva, este
percibiendo, en forma normal y habitual, una suma superior a lo acordado en concepto
de sueldo conformado, el monto que exceda dicha remuneracion, sera liquidado como
“Excedente Art. 4°". El rubro aqui mencionado, es excepcional y no podra ser utilizado
para modificar ninguna de las remuneraciones del personal embarcado, en los buques
afectados al remolque maniobra portuario.

ARTICULO 28 APORTE POR CUOTA SINDICAL:
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La empresa retendra a los beneficiarios del presente CCT afiliados al Centro de
Patrones y Oficiales Fluviales, de Pesca y Cabotaje Maritimo y depositara
mensualmente en el Banco Nacién Sucursal Boca del Riachuelo, cuenta corriente
namero 77905/06, el tres (3) por ciento en concepto de cuota sindical, calculado sobre
el total de las remuneraciones que perciba el tripulante. El vencimiento del depédsito de
estos aportes debera efectivizarse de acuerdo a la legislacién vigente.

ARTICULO 29 APORTE SINDICAL SOLIDARIO:

La empresa retendra a todos los beneficiarios del presente CCT que no estén
afiliados al la Entidad Sindical, el dos y medio (2,5) por ciento en concepto de
contribucién solidaria (Art. 9 Ley 14.250), caiculados sobre el total de las
remuneraciones que perciba; y se deberan depositar en el Banco Nacién Sucursal
Boca del Riachuelo, cuenta N° 77905/06; y en los plazos y formas que se establecen
en el articulo precedente. Esta contribucién sindical solidaria, tampoco sera retenida a
los oficiales fluviales que se encuentren afiliados a la asociacidon profesional de
Capitanes y Baqueanos Fluviales. Esta clausula tendra vigencia durante el plazo de
dos afios a partir de la firma del presente CCT , fecha en que quedara sin efecto,
salvo que las partes expresamente en su momento convengan de otra manera.

ARTICULO 30 APORTES Y CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL.:

Las empresas cumpliran con las obligaciones emergentes de la legislacion nacional en
cuanto al régimen de seguridad social de la nacién.

ARTICULO 31 CONTRIBUCION EMPRESARIA PARA CAPACITACION:

La empresa abonara a la Entidad Sindical, mensualmente, una contribucién por
capacitaciéon del dos por ciento (2%), calculado sobre el total de las remuneraciones
mensuales que perciban los beneficiarios del presente CCT y las depositara en el
BANCO nacional Sucursal Plaza de Mayo, cuenta corriente N° 22579/33, cuyo
vencimiento se producira de acuerdo a las leyes vigentes.

ARTICULO 32 APORTES PARA CAPACITACION:

Los armadores conforme lo establece la resolucion DNAG n° 11/83, retendran el uno

por ciento (1%).del total de las remuneraciones brutas que perciban los beneficiarios
del presente CCT AFILIADOS A LA Entidad Sindical, incluidos en el presente CCT, sin
perjuicio_del empleo que posean; con destino exclusivo a la formacion y capacitacion
de futuros oficiales entre los afiliados aa la organizaciéon sindical signataria del
presente CCT. Los montos resultantes seran depositados en el Banco Nacién,
Sucursal Plaza de Mayo, en la cuenta corriente N° 22579/33, de acuerdo a la
legislacion vigente.

ARTICULO 33: CONTRIBUCION POR ACCION SOCIAL:
d

La empresa abonara al la Entidad Sindical, mensualmente una contribucién por accién
social del dos por ciento (2%) calculado sobre el total de las remuneraciones
mensuales que perciba el tripulante y las depositara en el BANCO nacién Sucursal
Boca del Riachuelo, cuenta corriente N® 77905/06, cuyo vencimiento se producira de
acuerdo con la legislacion vigente

ARTICULO 34 ASISTENCIA JURIDICA AL PATRON: %
‘L/ & |
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Si con motivo del ejercicio profesional al servicio del Armador y a raiz del trabajo
realizado efectivamente como Patrén del remolcador a su cargo, cualquier beneficiario
del presente convenio fuere objeto, en forma directa o indirecta, de imputacién de
responsabilidades de cualquier indole y/o de denuncias y/o acciones de caracter
administrativo y/o judicial en cualquier fuero, dentro del ambito de nuestro pais, la
Empresa solventara los gastos que demande la asistencia juridica apropiada e integral
conforme a la naturaleza y caracteristicas de caso, hasta la conclusién de este; salvo
el caso que el Patrén hubiera incurrido en imprudencia, negligencia, falta de cuidado o
condenado por delito culposo o doloso. En estos casos , el Armador podra reclamar
todas las erogaciones honorarios, gastos, impuestos, tasas etc.) en que haya
incurrido para la defensa del Patrén.-

ARTICULO 35 HOMOLOGACION:

Ambas partes acuerdan solicitar la homologacién del presente Convenio Colectivo de
Trabajo.

o=
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Minisorisdo Tralge,

Secretario de

Ospto. A.L.

Expediente N° 1.545.829/12

En la Ciudad de Buenos Aires, a los Cinco dias del mes de Febrero
del afio Dos Mil Trece, siendo las 14,30 horas, comparecen
espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL — DIRECCION NACIONAL RELACIONES
DEL TRABAJO - ante el sefior Juan Carlos CARILLA, Secretario de
Relaciones Laborales del Departamento Relaciones Laborales N° 3,
en representacion de la CAMARA DE ARMADORES DE
REMOLCADORES (C.A.R.) o hacen el sefior Horacio A. FALINARI
en su calidad de presidente y el sefior Horacio A. NIGRO en su
calidad de apoderado y miembro Paritario, por una parte y por la otra
en representacion del CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES
FLUVIALES DE PESCA Y DE CABOTAJE MARITIMO lo hacen los
sefiores Juan Carlos PUCCI en su calidad de Secretario General y
Jorge D. BIANCHI en su calidad de Secretario Gremial, todos con
identidad y demas datos acreditados debidamente en esta
Secretaria.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, este
requiere de los comparecientes manifiesten expresamente si ratifican
o rectifican el contenido y firmas del texto ordenado final del Convenio
Colectivo de Trabajo obrante a fs. 3/16 del presente expediente.---—--

Cedido el uso de la palabra a los comparecientes estos de comun
acuerdo MANIFIESTAN: Que atento lo solicitado por el Funcionario
Actuante en este acto ratifican en un todo el contenido y firmas del
texto ordenado final del Convenio Colectivo de Trabajo obrante a fs.
3/16, y solicitan la respectiva homologacion de conformidad con la
legislacion vigente.

En este estado el Funcionario Actuante atento lo expuesto hace
saber que habiendo sido ratificado por las partes se procedera a
elevar el presente expediente a la Asesoria Legal para efectuar el
de legalidad y eventualmente acceder a la homologacién

3-0NC.
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Enpleo y Saganidad Social

Siendo las 15,10 horas, se da por finalizado el acto firmando los
comparecientes de conformidad previa lectura y ratificacion ante mi
Funcionario Actuante que CERTIFICO.

PARTE EMPRESARIA PARTE SINDICAL

MAW‘
PRESENTE

-
-

JUAN CARLOS PUCC!
Capftan Fluvial
Secretario General
HORACIO
APODERADO
JORGE OANIEL BIANCH:
Secretario Gremial

1. JUAYCARLOS CARILLA
Secreparlo de Conclilacién
Oepto. R.L. N® 8- ONG.
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