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Acta complementaria al CO_NVENIO COLECTIVO CON CENTRO DE PAT m é\lj‘er
Y OFICIALES FLUVIALES DE PESCA Y CABOTAJE MAI/{ITD/IO

El CENTRO DE PATRONES ¥ OFICIALES FLUVIALES, DE PESCA ¥
CABOTAJE MARITIMO, con Personerfa Gremial N° 321, con domicilio en Avenida
Paseo Colén 1177, representada por sus miembros paritarios Juan Carlos Pucci, en su
cardcter de Secretario General; Jorge D. Bianchi; en su cardcter de Secretario Gremial;
Pablo Cevallos, en su cardcter de Delegado de la Delégacidén Rosario, Provincia de
Santa Fe; Rafael Albormoz; Luis Insaurralde; y Alberto B. Maldonado, en su cardcter de
Delegados; por una parte y CARLOS NORBERTO GARCIA, con domicilio en la
calle Tucumén 244, Pto. San Martin, Rosario; Provincia de Santa Fe, por si; quienes
acuerdan constituirse en comisién paritaria de interpretacién en pleno (conforme arts.

36/7del CCT) ‘

Materia de interpretacidn:

Ha sido puesto en discusidn la interpretacién ‘'sobre el alcance de la
Jomada laboral en particular sobre las horas trabajadas en fines de semana sin exceder
la jornada legal, y la procedencia o improcedencia de reclamo de horas extras.

Articulado aplicable:

ARTICULO 1°: JORNADA DE TRABAJO: Dada la caracteristica de la actividad en
los puertos en que se aplicard la presente, se computaran como horas normales de
trabajo en forma acumulativa ciento setenta y seis'(176) horas mensuales efectivas,
computadas como cuarenta y.cuatro (44) horas semanales u ocho horas diarias
efectivas, la jornada méaxima no podré exceder de ocko (8) horas diarias con un méximo
de cuatro (4) horas extras y en todos los casos se respetard el descanso de 12 horas
entre jornadas. . .

La jornada de trabajo nocturna sera de ocho horas v las horas laboradas entre las 22 y -

las 6,00 del dfa siguiente se abonardn con un incremento por sobre las horas normales

del 12,66% por cada hora efectivamente trabajada. = :

Las horas laboradas en exceso de rla"jornada de 8 horas, se abonarén con el recargo-del
50% y las extras de los dias sdbados después dé las 13 horas,. domingos, v feriados se
abonardn al 100%.la jornada de trabajo comenzari cunado el trabajador . sea
efectivamente convocado por'el empleador a cuniplir sus.tareas habituales. En caso de
no_ser llamado e"]%cz‘z'va_mem‘e a bordo por disposicién del armador y NO .SE
ENCUENTRA HACIENDO USO DE FRANCOS, se computardn para ese dia las ocho
(8) horas de jornada laboral

ARTICULO 2°. SALARIO CONFORMADO Y PROFESIONAL: El salario
con.formado y .profesional se establece em Anexos aparte y se entenderén como
retribucion por las ciento setenta v seis ( 176) horas mensuales y est4 integrado por:

a) Los salarios basicos. ) ‘ -

b) Los aumentos salariales establecidos por-el Poder Ejecutivo Nacional

c) Los incrementos salariales que sean establecidos por las partes signatarias del
presente. 5 c
-d) Los incr;mentos salariales que sean establecidos con las empresarias signatarias

presente en forma particular




e) Horas extras.

f) Plus por viajes.

g) Plus por movimiento.

h) Antigiiedad.

1) Responsablhdad jerdrquica

ARTICULO 3°: ' HORAS SUPLEMENTARIAS: Cuando el trabajador supere las ciento
setenta y seis (176) horas mensuales de trabajo o las cuarenta y'cuatro (44) semanales u
ocho (8) horas diarias se le reconoceré el pago de horas suplementarias.

El-valor de la hora base se incrementara en el cincuenta por ciento (50%) durante los

dias habiles y en un cien por cien (100%) los sibados’ después de las 13 horas, los

domingos y feriados nacionales.-
La hora base se determina dividiendo el sueldo basico por el coeficiente 176, y la hora

nocturna con el incremento previsto en el art. 1ro.

\

ARTICULO 36°.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION: Se constituye la
Comisién Paritaria de Interpretacién, Verificacién y Aplicacién de esta Convencion, la
que estaré integrada por igual niimero de representantes titulares y suplentes designados
por las partes signafarias, quiénes podrdn designar los asesores que ccnsideren
1lecesarios para el mejor desenvolvimiento de su cometido.-

En esta primer conformacién de la Comisién, tanto los .miembros titulares como los
suplentes tendrén que ser elegidos por cada parte entre-1os mteg;antes de la Comisién

' Negocxadora que ha intervenido en la confeccién de este convenio, quiénes estin

obligados'a permanecer en ]a misma por un perfodo de ciento ochenta dias a partir de la
homologacién del mismo, pudiendo luego ser reemplazados por otros rmembros

paritarios.-
En todo el ambito de aplicacién “del presente Convenio Colectivo de Trabajo esta

Comision serd el organismo de interpretacion del plexo normativo de la ‘misma.- Su
funcionamiento se ajustard a lo acordado por las partes signatarias en el presente -dentro
de los términos de la ley 14.250 (t.0. con sus modificaciones y reglamentaciones)- y esta -
facultada para:

a) A pedido de cualquiera de las dos partes signatarias o de la Autoridad de Aplicacién,

Interpretar los alcances de la presente, verificando su cumplimiento;

b) A pedido de cualquiera de las dos partes signatarias, intervenir en las controversias o
conflictos de cardcter individual o plurindividual que puedan surgir com la
interpretacion y/o aplicacién de las disposicicnes de este convenio colectivo;

c) Al suscitarse un conflicto colectivo de intereses, intervenir cuando ambas partes de
esta Convencidn asi 1o acuerden;

d) Clasificar a los trabajadores en las categorias previstas en este convenio y asignar
categorias a tareas no descriptas; :

e) Clasificar las nuevas tareas que se creen y reclasificar las que experimenten
modificaciones por efecto de las innovaciones tecnoldgicas de la actividad;

1) Intervenir en las cuestiones atinentes a situaciones o. particularidades que puedg_n
suscitarse en cualquier zona o regién que abarque el 4mbito del plesente Cenvernio
Colectivo de Trabajo.-

En funcién de las. facultades enunciadas precedentemente esta Comisién tomara
intervencion en las siguientes cues’aones atinentes a esta Convencién

-Régimen remuneratorio.
-Higiene y Seguridad.




_Incremento de Productividad y Tecnologia.
_Jornada de Trabajo y modalidades.
-Seguridad Social. -

Cualquiera de las partes podrd solicitar
notificar a la otra parte la cuestion o cues
Organismo Paritario, el que si asf corresponde, deberd integrarse
los diez (10) dias de convocado.

Se consideraréd practica desleal la negativa a participar de tal convocatoria, a no
concurrir a las reuniones, las que se llevardn a: cabo con la participacién de
representantes de ambas partes cualquiera sea el nimero de presentes.-

que se retina la Comision Paritaria, debiendo
tiones que se someterdn a consideracion del
y funcionar dentro de

La Comisién debera expedirse sobre la cuestion a la que se avoque dentre de los 60.

(sesenta) dias de planteada la cuestién y sus decisiones quedarén incorporadas al
Convenio Colectivo de Trabajo como parte integrante del mismo.-

Esta Comisién o cualquiera de sus miembros en forma independiente podran denunciar
la falta de cumplimiento o violacién de la presente Convencién Colectiva de Trabajo
ante el Ministerio de Trabajo o autoridad administrativa competente.

Las empresas comprendidas en el dmbito de aplicacién de la presente convencidn
colectiva de trabajo se obligan a permitir a esta Comisién la verificacién de
cumplimiento del presente Convenio Colectivo y demas disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 37°.- PLAZOS: Para el caso que cualquiera de las partes planteare una
cuestién de interpretacién y/o aplicacién del presente convenio a consideracién de la
Comisi6n Paritaria de Interpretacion, si la misma no fiiere resuelta en un plazo mé&ximo
de sesenta (60) dias corridos de. formulada la peticion, se considerard automaticamente
que por el solo transcurso del tiempo existe un conflicto de derecho, habilitando. a
cualquiera de las partes signatarias a concurrir por ante los tribunales laborales
competentes o al Ministerio de Trabajo de la Nacién para que dirima el mismo. A los
efectos 'de actuaciomes judiciales y administrativas las partes se reconocen
reciprocamente personeria suficiente y determinan que serd materia a dirimir, la
cuestion en los términos en que fuera planteada originalmente.-

Unénime es la interpretacion siguiente: 4

Evidente resulta que la actividad encuadrada en el CCT esta dentro de las
previsiones del decreto 16117/33, y asi lo reconocieron las partes expresamente al final
del art. Iro.

Atento ello la prestacién de la labor durants los fines de semana para ¢l
personal que se halla comprendido en el CCT mo da derecho a la retribucion
extraordinaria, sino que difiere la concesién del descanso a otro momenta de la misma,
con una extension igual al descanso previsto en el convenio.

Es decir ] recargo de horas trabajadas los sdbados después de las 13
horas y los domingos corresponde tnicamente Si se trata de horas extras ( mas de 8
horas diarias o de 44 semanales ) que el trabajador excepcionalmente deba cumplir, pero
no si se trata del cumplimiento de la jornada normal en dia inhébil.

Cuando se trabaja los dfas sébados después de las 13 y los domingos, ¥
esto no implique més de 8 horas o més de 44 en la misma semana, no corresponde la
percepcién de horas extras, sino que el trabajador debe gozar de los correspondientes
francos compensatorios.- ’ '




L£j..1) kn el caso de estar embarcady (enrolado) de lunes a viernes ocho _(8) horas
diarias y el sdbado hasta las trece (13) horas, se le computard para su salario los arts.

a froh el

Ej.:2) En el caso de estar embarcado (enrolado) de lunes a viernes mds de ocho (8)
horas diarias y el sabado hasta las trece (13) horas, se le computard para su salario-los
arts. a’ e; f: g' h e i incrementdndose las horas extras del art. E al 50% (cincuenta

' por ciento).

Jg—:/*—fa% ]

Ma. FEGRENCIA REMONDING
ESCRIBANA ]
Titular Reg. 379 :

* SAN LORENZO #

esla misma fecha en el Regislro deio
Inlervenciones N° %Con Foja-
Molarial de Certificacion Ne QA28 244 .




