. CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

ARTICULO PRIMERO.- LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Ushusia, 14 de
JUNIOdGZOO_7.....;.;...;.' .......... e weees o B e i AT v ¥ St e e h s Db ..'..-......-........-.‘ ......

" ARTICULO SEGUNDO.- PARTES INTERVINIENTES: “Cenro de Patrories y

Oficiales Fluviales, de Pesca y Cabotaje Maritimo”, representada por el secrétario
gremial JORGE DANIEL BIANGHI, D.N.I 12.673.386, con domicilio legal en Montes
de Oca 15, piso 4° “B” de la Ciudad' Auténoma de Buenos Aires; y las Empresas “Linea
“B™S.-A”., representada por su apoderado ANGEL BRISIGHELLI, D.N.I. N° 17.060.684
con domicilio. en Avda. :San.”"Martin -350; “Tolkeyen Patagonia Turismo S A.”,
representada por su gerente general Claudio de.Souza Bispo, D.N.I. 16.439.752 y el

. apoderado DEMETRIO EDUARDO MARTINELLI, D.N.I. N° 5.53 0.855, con domicilio

legal en De Los. Nires-2205; “Los Yamanas S, A.”, representada por su presidente
Constante Moreno Preto, 'I..E. 8.355.522, con domicilio legal en De los Nires 3038;
“Patagonia Explorer- S.R'L.” 'y "Plus Patagonia S.:R.L”, representadas por su socio
gerente, VICTOR MESSINA. D.N:L: 23.732.206, con domicilio legal en Isla de los Lobos
N® 510; “Tango”, representada por su-socio getrente, NESTOR GIANERA, D.N.I.
22.866.631, con domicilio legal en Torelli 765, todos de la Ciudad de Ushuaia, Tierra del
Fuego..............: O P Tt S L B S ot BT R T4 ekt e L e e
ARTICULO TERCERO.- ACTIVIDAD Y TRABAJADORES 'COMPRENDIDOS:
Comprende a'los Patronies, Patrones Conductores, Oficiales Fluviales que desempefien en
forma efectiva los cargos de Capitdn, Oficial de Cubierta 6 Patr6n, independientemente
del Titulo o Habilitacién que posean, que llevan adelarite sus tareas en embarcaciones de

"TURISMO y/o TRANSPORTE DE PASATEROS.. .....ooovaoraremoooios

ARTICULO CUARTO.- AMBITO DE APLICACION: El 4mbito- de aplicacion del

- presente Convenio es el 4rea del Canal Beagle, la Zona Lacustre de la Provincia de Tierra

del Fuego; Antértida e Islas del Atlantico Sur e Islas Malvinas ................................

ARTICULOQ QUINTO.- PERfODO DE VIGENCIA: Desde el 1° de Mayo de 2007 hasta
el 30 de Abril de 2008. Sin perjuicio.de ello y conforme lo establecido por el art. .6 de la
Ley 14.250 (t.o. Decreto 108/88 y Ley 25.877), las partes acuerdan que la presente
convencién colectiva de trabajo mantendrd su vigencia con posterioridad a su
venciriento hasta tanto se suscriba una nueva convencién que la sustititya o reemplace....

ARTICULO SEXTO.- . LEY DE CONTRATO DE TRABAJOQ: Seran de aplicacién las
Normas de la Ley de Contrato de Trabajo’ que no sean: éxpresamente excluidas y/o
mejoradas por este CONVOMO. ......vvvervurrerrereerseeeeeseeeee e

* ARTICULO SEPTIMO.- JORNADA DE TRABAJO: La jornada legal y normal de

trabajo serd de ocho ( 8 ) horas diarias y cuarenta y cuatro (44) horas semanales para la
temporada baja que se determina mas: adelante. Para la temporada alta se establece que

los trabajadores . desempefiaran una jornada de duracién superior en tanto lo determinen

las necesidades. del servicio de las empresas firmantes, la que nunca podré exceder de
doce (12) horas en un dia. La cantidad de horas en exceso serd compensada con un “plus”

‘por temporada alta, que se percibird con las:remuneraciones correspondienteés al perfodo

1° de octubre/ 31 de marzo, aiin euando la jornada no exceda las ocho (8) horas. En caso
de que en un mismo dia se realice una: fercera  navegacion, se pagard como extra y la
remuneracion equivaldrd al importe vigenté para una excuirsién corta (Isla de los Lobos,
Islas de los Péjaros'y Faro Les Eclaireurs)....................... sy e 45 s 1 Sl .3 oy b

ARTICULO OCTAVO.- PERSONAL A ORDENES: Fl personal amparado por el

pr‘ésente Convenjo «Colectivo de Trabajo, deberd al término de sus licencias y/o francos
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compensatorios, presentarse ante la . Empresa Si-la-unidad a la que perteneciere no se

encontrara en puerto deberd ser embarcado en otra unidad de la misma empresa, siempre

que existiere disponible un cargo de igual jer arquia y con el mismo sueldo. Si no se diera
la alternativa de embarcar en su unidad o en cualquier otra de acierdo a lo estipulado
precedentemente el personal pasard a revistar en calidad-de personal a 6rdenes en cuyo
caso -percibiran el sueldo conformado . y beneficios acordados como si estuvieren en

‘buques en explotacion, respetdndoseles su jerarquia . ca1go ocupado antes de pasar a

revistar en cahdad g pertorial g Ordenesl. l, i Gk e e
ARTICULO NOVENO.- SALARIOS: Los salanos mensuales acordados por las partes en
bruto y aplicables para el presente. Convenio son los-que. se detallan en ANEXO 1;

ANEXO Il y ANEXO III y que se componen de los siguientes rubros: Sueldo Béswo

‘Responsabilidad Jerarquica (158,7%), Zona Fria (80%) y para la temporada alta un PLUS
TEMPORADA ALTA de Pesos un mil ochocientos. veintinueve (§ 1. 829) para
embarcaciones de MAS de 60 PASAJEROS; de Pésos un mil cuatrocientos sesenta y dos
con zetenta centavos ($ 1.462,70) para las de entre CINCUENTA Y NUEVE vy
VEINTINUEVE PASAJEROS; y.de Pesos seiscientos cincuenta ($ 650) para las
_ embarcaciones de MENOS DE VEINTINUEVE PASAJEROS mas un ticket canasta
para todos los tipos de embalcacmnes por la suma de § 350 en TEMPORADA ALTA. Se

contemplard, dada la caracteristica de la zona de trabajo por la afluencia de pasajeros una -

TEMPORADA DE ALTA (meses de: OCTUBRE; NOVIEMBRE; DICIEMBRE;
ENERO; FEBRERO y MARZO0) y una TEMPORADA DE BAJA (meses de ABRIL;

MAYO; JUNIO; - JULIO; AGOSTO y SEPTIEMBRE). :Ademas, las embarcaciones se

bledLVldll an en tres categorias: a) de MAS de 60 PASAJEROS con un-sueldo bésico de $

1.260 (mil doscientos sesenta pesos); b) de. CINCUENTA Y NUEVE A VEINTINUEVE

PASAJEROS con un sueldo bésico de $1.008 (mil ocho pesos); y ¢) de MENOS DE
VEINT INUEVE PASAJEROS con un sueldo baswo de $ 738 (setementos treinta y ocho)

ARTICULO DECIMO.. EQUIPARACION. SALARIAL Cuando med1ante acuerdos
celebrados eéntre el Armador .con los demés integrantes de la tripulacién que no estén
encuadrados en este convenio, se afecte o altére la estructura salarial de los profesionales
.que s estan encuadrados, estos Gltimos obténdran un incremento, respecto del pelsonal de
marineria, de un 40% (cuarenta por ciento) en temporada alta y de 35% (treinta y cinco
por ciento) en temporada baJa y respecto de los jefes y oficiales de méqumas deun 15%
(QUINEGE DOL CIENEO)ias e aevs s sivsines vbns o sliins N A P P

ARTICULO DECIMO.(Bis)- RESPQNSABILIDAD JERARQUICA: El 'perso_nai
comprendido en este convenio percibird en concepto de “Responsabilidad Jerdrquica”,
‘una suma mensual equivalente al 158,7 % del respectivo Salario. Basico......................

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- ZONA FRIA: El personal comptendido en este

convenio percibird en concepto de “ZONA FRIA”, una suma mensual equivalerite al 80% .

deheapechvo T8 2 L RPN Sl A A R e B RS T

ARTICULO DECIMO SEGUNDS, - VALOR DE LA HORA'BASICA: Para deferminar
el valor de la hora bésica se dividira por el coeficiente 176, el salario basico actualizado. ..

ARTICULO DECIMO TERCERQ.- FRANCOS COMPENSATORIOS: El personal
comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo que acumule francos

compensatorios deberd hacer uso de los mismos estando desembarcado (no cumpliendo

Tunciones a bordo), comenzando a hacer uso de ellos al d1a siguiente de haberse
desenrolado...... LPE PR EL fooots oy R R thotg b | ks AN A o 5§ miee | § 28 [RRTIITIIIIEITPRRRNe

Bl cosficiente para establecer el valor diario proporcional para computo de los francos
compensatorios sera de 0,20 por cada dia de enrole........ooveeeenees s § 1 sibekins 1 Kaleiot g e



4°) VACACIONES EN EPOCA ESTIVAL: Si por razones operativas
no pudiera otorgarse la licencia anual en Ia €poca estival solicitada por el
trabajador, deberd al menos otorgarse una de las licencias anuales en la €poca
estival elegida al menos una vez cada afio por medio. Dada la operatividad de la
actividad, la empresa podrd limitar dicha licencia en éste periodo, al
CINCUENTA POR CIENTO (50%).de sus capitanes, por afio, de comin acuerdo
R N

ARTICULO DECIMO QUINTO .- LICENCIAS ESPECIALES: Los beneficiarios del

presente convenio gozaran de licencias especiales pagas, de acuerdo al siguiente detalle:

1°) Por Nacimiento de hijo: dos (2) dias corridos................c...ocooi
2°) Por Matrimonio: Diez (10) dias corridos, pudiendo gozar esta licencia en el
momento del hecho generador o conjuntamente con la primera licencia anual de
manera de sumar los dias corridos a la misma..........................__.
3°) Por fallecimiento del conyuge o de la pérsona con la cual estuviera unido en
aparente matrimonio, de los hijos o de padres: tres (3) dias corridos................_.
4°) Por fallecimiento de hermano: dos (2) dias corridos..........oevuvunnn '
5°) Por el fallecimiento de los hijos, hermanos o padres: siempre que estuvieren
- viviendo en otra provincia: cinco (5) dias corridos........ooeeeeeeeein
0°) Para cursar y-rendir exdmenes inherentes a su habilitacion que se relacionen
directamente con la pérdida de la misma o para acceder a los Titulos establecidos
y requeridos por la autoridad competente para el ejercicio y desempefio de los
cargos a bordo de los buques y/o exdmenes de ascenso: 21(veintitn) dias corridos
como méximo al afio, debiendo el beneficiario acreditar el certificado
COUESPOREHENtE, o if o il s, i b s ) S
7°) Para rendir exdmen en ensefianza media o universitaria; dos (2) dias corridos
por examen, con un maximo de diez (10) dfas por afio calendario. El beneficiario
deberd acreditar ante el empleador haber rendido el examen, mediante la
presentacién del certificado expedido por el instituto y/o autoridad competente....
8°) Para ocupar cargos electivos o publicos: el personal comprendido en la
presente convencién gozard de licencia sin goce de sueldo cuando fuera electo
para desemperiar cargos de representacién politica a nivel nacional, provincial,
municipal o gremial; o cuando fuera designado para ocupar un cargo piiblico, de
cardcter jerdrquico en la Administracién Publica Nacional, Provincial o
Municipal. La duracién de esta licencia ser4 por el tiempo que dure el mandato o
designacién. El plazo de uso de esta licencia se computard a los fines de la
antigiedad...................... W S B e R R -

ARTICULO DECIMO SEXTO.- FERIADOS RECONOCIDOS: Serdn considerados
feriados a todos los efectos del presente convenio, los establecidos por las Leyes vigentes
nacionales y provinciales, como asi también el 25 de noviembre (Dia del Marino
Mercante). En caso de que el profesional preste servicios en cualquiera de estos dias, se
le adicionard un dfa extra en las vacaciones................ccocooo........__.__

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- _ LICENCIAS EXTRAORDINARIAS: Los
beneficiarios de este convenio tendrén derecho al goce de licencias extraordinarias, sin
cobro de haberes de hasta seis (6) meses de duracién cada dos (2) afios de servicio
continuados en la empresa. Durante el goce de esta licencia sélo conmservarin su
antigliedad, interrumpiéndose la relacién laboral con la empresa respecto a cualquier otro
beneficio que le pudiere corresponder. La licencia extraordinaria podré ser fraccionada en
dos (2) periodos a-solicitud del interesado y deberd ser otorgada en forma que no cubra
las altas temporadas (verano e ah gt o) S RO RN CE e Ul B o e P e




Los haberes correspondientes a los francos compensatorios deberan ser liquidados de
acuerdo al promedio de todas las remuneraciones percibidas durante el correspondiente
periodo embarcado y por el cual se hace uso de esos francos compensatorios. Unicamente
en el caso de desvincularse de la empresa, los mismos podran transformarse solo en suma
e QUOEEO. 20 iy Suernan s s smomsmorss .53 Shbmans § 1159l e B s VS pena S piamesdl sissierd st ssarnoi
En caso de que el computo de los francos compensatorios resultase una fraccion de dia, se
debera redondear la cantidad resultante a la unidad inmediata superior cuando dicha
fraccion sea igual a 0,20 o mayor

-------------------------------------------------------------------

ARTICULO DECIMO CUARTO.- LICENCIA ANUAL: El personal amparado por este
convenio gozara de vacaciones anuales pagas en las siguientes condiciones:

a) Catorce (14) dias comdos cuando la antigiiedad en el empleo no
excedade S (CIneD ) AIOS. . o . i v wena s s mEe s sm s 8 s ¥ Gy oy pemdinbe 1 § s mwenr s
b) Veintitin -(21) dias corridos cuando la antigliedad mayor de 5

(cinco) afios, no exceda de 10 (diez) af0S.....uveeviveiiiiriniiiiriireteiiiireee e

c) Veintiocho (28) cuando la antigiiedad siendo mayor de diez (10)
afios, no exceda los veinte (20) afios

d) ©  Treinta y cinco (35) dias corridos cuanclo la antigiiedad exceda de
20 (VeINte) A0S . cu . senns s o vamminin s 55 s swiwninns o s wmpmprmas s s ooinnsis Fmmis snm s danis's §3 AEARGEES ¥ Haibeie s & ¥ 3 e
e) Para determinar la extensién de las vacaciones atendiendo la

antigiiedad en el -empleo, se computara como tal aquella que tendria el profesional como
tal al 31 de Diciembre del afio al que corresponden las miSmas.........coeevveieineninnn
i) Cualquier fuere el tiempo- trabajado, dard -derecho al goce
proporcional de las vacaciones. Si del cémputo resultare una fraccién de dia, se procedera
a redondear la resultante en la cantidad a la unidad inmediata SUPEIiOL........ovvenivennennen.
: 2) ‘Las vacaciones anuales deberdn gozarse integramente en un Unico
periodo y solo podrén convertirse en el pago de una suma de dinero cuando el
beneficiario se desvincule de la empresa

~h) Las vacaciones anuales deberan ser otorgadas en el puerto de

enrolamiento o de retorno habitual.....c...vvsms v arsvanemuissnonssoremreeseumannessoscansssssnsaiss

1) Las vacaciones anuales deberan ser otorgadas a mas tardar dentro

del afio siguiente de haberse hecho acreedor el tripulante a las mismas.....;c...ooeevennnee.

s 7) Los haberes correspondientes a la licencia anual serdn liquidados en
base al sueldo actualizado vigente a la fecha en que se hagauso deella......................

k) A los efectos del cémputo de la licencia anual se consideraran los

periodos de enrolamiento, los que el tripulante permanezca “a 6rdenes “y el tiempo
o durante el cual permaneciera con licencia por enfermedad y/o accidente......................
e D El accidente inculpable y la enfermedad suspenden el goce de la

' licencia anual, debiéndose notificar a la empresa en forma inmediata y fehaciente a los
efectos de su debida constatacion............oceveeieiienennnaes SRR ke e v i el S i
11) A los fines de adecuar a la actividad maritima los plazos estipulados
n la Ley de Contrato de Trabajo, para el otorgamiento, notificacién y pago de la licencia
ordinaria, las partes acuerdan: .

19 NOTII‘ICACION se notificara al personal con cuarenta y cinco (45 )
dias de anticipacién el goce de 1as VACACIONES. ... ...uvvurrerrrernninreiiiiiiiiiee,

2°) SOLICITUD: el profesmnal podré solicitar a la empresa con cuarenta
y cinco ( 45 ) dias de anticipacién que se le concedan las vacaciones anuales........

3°) PLAZO DE OTORGAMIENTO: la licencia anual debera ser
concedida en  cualquier época del aflo, siempre com  pago
anticipado

[ ———
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ARTICULO DECIMO OCTAVO.- LICENCIA GREMIAL: Cuando la Organizacion
Sindical solicite licencia especial para un tripulante abarcado por este convenio, por
razones gremiales fundadas, debera de cuidar de no impedir la normal prestacién de los
servicios a los cuales estd afectado y la Empresa tiene la obligacién de concedérsela,
conservando el tripulante la antigiiedad en la empresa mientras dure la misma. Esté}
licencia no podré exceder los (20) dias en el afio calendario distribuida entre la totalidad
del personal abarcado por este convenio en calidad de “crédito de horas”, en los términos
del articulo 44, inciso c) de la Ley 23.551, Y SEIA PAGA...vvnvereerrnreereeennnsnns 5 45 8 b "

ARTICULO DECIMO NOVENO.- LICENCIA POR ENFERMEDAD: Cada accidenté
o enfermedad inculpable que impida la prestacién del servicio, no afectaré el derecho del
trabajador a percibir su remuneracién durante un periodo de tres (3) meses, si su
antigliedad en el servicio fuera menor de cinco ( 5 ) afios, de seis ( 6 ) meses si fuerd
mayor, en los casos que el trabajador tuviera carga de familia y por las mismas
circunstancias se encontrara impedido de concurrir al trabajo, los periodos durante los
cuales tendra derecho a percibir su remuneracién se extenderan a seis ( 6 ) meses y doce
(12) meses respectivamente (en los casos que el trabajador tuviera carga de familia),
segn si su antigiiedad fuese mayor 0 menor a cinco (5 ) aB0S...vvvereerereneeeeeeneneees.

El trabajador, salvo caso de fuerza mayor, deberd dar aviso desde el lugar que se
encuentra, en el transcurso de la primera jornada de trabajo, respecto de la cual estuviera
imposibilitado de concurrir por algunas de esas causas. Mientras 1o lo haga perdera el
derecho - a percibir la remuneracién correspondiente, salvo que la existencia de la
enfermedad o accidente, teniendo en cuenta su cardcter y gravedad resulte luego
inequivocamente acreditado. ... ....uu..eereeeee e e

En el supuesto de que como consecuencia de accidente de trabajo y/o enfermedad
profesional y/o accidente o-enfermedad inculpable, el tripulante quedara imposibilitado
de manera total para el trabajo, la Emprésa deberé indemnizarlo en la forma prevista por
la legislaci6n respectiva : '

..............................................................................

/ ARTICULO VIGESIMO.- ASISTENCIA MEDICA: La asistencia médica que estd
obligada a prestar la empresa a los beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo que se accidentan estando en relacién de dependencia y que no estuviera cubierta
por la ART, comprenden la médica, quirargica y farmacéutica, incluyéndose la
internacién en sanatorios adecuados a la gravedad de la dolencia, conforme lo prescripto

por la Legislacion vigente en materia de Accidentes de Trabajo y Aseguradoras de Riesgo
de Trabajo

...............................................................................................

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- FALLECIMIENTO Y SEGURO DE_VIDA;
Cuando ocurra el fallecimiento de un tripulante amparado por este convenio, sin perjuicio
de la percepcién de las remuneraciones e indemnizaciones establecidas por las normas
legales vigentes, debera liquidarsele por completo el mes en que se produjera el deceso.
Este beneficio serd de aplicacién atin en el supuesto de producirse la muerte durante el
goce de francos. En caso de fallecimiento por accidente, el armador deberd solventar
todos los gastos del sepelio, incluido el traslado de los restos a su lugar de inhumacion.

En caso de desaparicién del tripulante, el armador agotara los medios tendientes a la
recuperacion del caddver

..............................................................................

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- NAUFRAGIO O SINIESTRO: En caso de
naufragio, incendio o cualquier otro siniestro que derive en la pérdida total o parcial del
buque, los profesionales recibirdn como compensacién por la pérdida de sus efectos

personales, una suma equivalente al valor de un salario basico vigente al momento de
producirse el hecho

....................................................................................

ARTﬂ;;ULo VIGESIMO TERCERO.- PERSONAL PROVISORIO:. El personal que
‘embafque en cardcter de provisorio y/o relevo percibird como minimo, las mismas
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remuneraciones que quien lo hace como efectivo gozando de todos los beneficios en el
PLESCAIIE. COMVEINO . .- yus s srikn s b s e £ s £ 8555 ¥ oo b fbsl b 1L ot
ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- ANTICIPO DE HABERES: El tripulante podra
solicitar adelantos de remuneraciones hasta un 30% (TREINTA POR CIENTO) de las
mismas, correspondientes a no mas de un periodo de pago

......................................

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- ROPA DE TRABAJO: Las empresas proveeran a los
profesionales de los siguientes elementos: dos (2) camisas o remeras de verano; dos 2)
camisas o remeras de invierno; un (1) par de zapatos; dos (2) pantalones de invierno; una
(1) campera (invierno); una (1) campera fina si correspondiese (verano); una (1) capa de
agua y un (1) overol

ARTICULQ VIGESIMO SEPTIMO.- FIESTA DE NAVIDAD Y ANO NUEVO

Las empresas estdn obligadas a diagramar sus servicios de manera que el personal
encuadrado en este convenio pueda gozar de por lo menos una de las fiestas citadas, en
BBITRL e s e Lo s v s s 64 kmare o owin' 0 St £ s et s
ARTfCULO VIGESIMO OCTAVO.- MANUTENCION: Las empresas deberdn proveer
la aihnentaci(’)n en cantidad y calidad acorde con la jerarquia y funcién del personal
amparado por este convenio y que se encuentre cumpliendo funciones a bordo.
Aslmismo, previo acuerdo con el personal encuadrado con este convenio, podrin
reeimplazar lo anteriormente citado mediante el pago de “ticket canasta”. Cuando .por
causa del servicio, el buque no regrese a su amarradero habitual a horario o deba
permanecer en otro amarradero, la empresa le reconocerd un dia de franco extra, se hard
cargo de las comidas, mas elementos de abrigo requerido por el personal. Para el caso de
que no se provea la alimentacién a bordo, la empresa debera abonar por tal concepto una
suma diaria por dia embarcado correspondiente al 0,5 % del sueldo conformado............

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.-TAREAS DE CAPITAN Y/O PATRON: El
Capitdn y/o Patron tendrd la responsabilidad de asignar y hacer cumplir al personal
embarcado, las 6rdenes que imparta el armador y las inherentes a la limpieza,
mantenimiento y colaboracién con el pasajero. Asimismo supervisard y realizara si
correspondiere, todas las tareas inherentes al mantenimiento del buque cuando el mismo
se encuentre en varadero y/o sacado a seco, mantenimiento general y todas las tareas
afines a la actividad, incluidas todas las reparaciones estando en muelle y varaderos

siempre y cuando se encuentre embarcado ...............eeenereieeeie e

ARTICULO TRIGESIMO.- ADICIONAL ANTIGUEDAD: La Bonificacién por
antigiiedad queda establecida sobre los sueldos conformados brutos de temporada alta o
baja, en el 0,75% por afio de servicio segun corresponda en cada caso, el cual se aplicara
a partir del 01/04/07 y hasta el 31/03/2008, y del 1% desde el 01/04/2008 en adelante. En
caso que alguna empresa viniese aplicando un porcentaje mayor durante este periodo por
un acuerdo de partes, seguird aplicando el porcentaje mayor........... Bumiuse molavatimin ¢ o wacgrme o s oS

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- DOTACIONES: La dotacién de explotacion no
afectara de ninguna manera a la dotacion de seguridad -del buque establecida por la

AutoridadMaritima..................................................... ......................... P

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- PRESENTACION Y ASEO: Los tripulantes
tienen la obligacion de usar el uniforme que se les provea y realizar sus tareas en perfecto
estado depresetaCion  F SB805 fui s s suness s smmesve s savimossss s ¥ mbmni 53 Smsisind 5155 akals & 5 S5kbns § 5 mmmn

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- GRATIFICACION POR JUBILACION: '
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Todo tripulante que se acoja a los beneficios de la jubilacién ordinaria o en caso que le
sea otorgada una jubilacién por invalidez, tendrd derecho a percibir de quien sea su
empleador al momento de obtener el beneficio, y en tanto cuente con una antigiiedad en el
empleo mayor de cinco (5) afios, una gratificacién de cinco (5) sueldos conformados.....

Dicha gratificacién se abonara dentro de los treinta (30) dias, a partir de que el tripulante
se haya acogido a los beneficios jubilatorios mencionados en el parrafo anterior. ..........

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- MEJORES BENEFICIOS: Los beneficios y
cldusulas establecidas en la presente Convencién se considera minimas, resultando
aplicables los mejores derechos y condiciones que los trabajadores comprendidos, se
encuentren percibiendo y/o perciban en el futuro en sus respectivos contratos de trabajo,
actas acuerdos que se articulen al presente y/o Convenciones Colectivas de Trabajo
celebradas con Asociaciones Profesionales de Empresas que lleven adelante la actividad
de la signataria del presente

...........................................................................

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- APORTES Y CONTRIBUCIONES SINDICALES:
La Empresa serd agente de retencién de las cuotas y/o contribuciones sindicales
establecidas en el presente articulo, de acuerdo a la Legislacién vigente..................... -

Cuota Sindical: Las empresas retendran a todos los Oficiales, Patrones y Patrones zona
Especial dependientes, el 3% del total de las remuneraciones mensuales que perciban en
concepto de cuota sindical. Dichas sumas deberdn ser depositadas a la orden de la
organizacion sindical y a la cuenta que ésta indique.........oc.ouvenininiiiiiiriiniiiieinn

Cuota Solidaria: Los empleadores procederan a descontar mensualmente a Oficiales,
Patrones y Patrones Zona Especial incluidos en la presente C.C.T., el 3% del total de las
remuneraciones que perciban en concepto de cuota solidaria independientemente del
cargo de Capitén, Oficial de cubierta o Patrén que posean , en los términos del Art. 9 de
la Ley 14.250, la que deber4 ser remitida a la Organizacién Sindical conjuntamente con el
resto de los aportes y contribuciones de ley, a la cuenta que la entidad mdlque y serd
percibida por el 1aDSOE MBI BRI, &/ eanianssias yammmen o amsmts «h amimmmn o o smmcnisa’s o 5 ot 5 mcmimm s o .5 mmimonm
De esta contribucién quedaran eximidos los trabaJ adores afiliados a la entidad sindical..

Fondo convencional para capacitacién: Se conforma un fondo convencional para
capacitacién con destino de la organizacién Sindical que se integrara con el 2% del total
de las remuneraciones mensuales brutas que perciban los Oficiales, Patrones y Patrones
Zona Especial regulados por el presente Convenio, Independientemente ‘del cargo de.
Capitan, Oficial de Cubierta o Patrén que posean. Para la conformacién de dicho fondo,
el trabajador aportard un 1% del total de sus remuneraciones brutas mensuales y los
empleadores contribuirdn con el 1% restante. Con los presentes fondos la organizacién
sindical desarrollard acciones de capacitacion laboral y profesional para los trabajadores
incluidos en su &mbito de representacion. Los fondos establecidos en el presente articulo
seran remitidos por la empresa a la organizacién sindical mensualmente, a la cuenta que

- la misma indique, conjuntamente con el resto de los aportes y contribuciones de ley.......

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- DISPOSICION FINAL:
Las partes firmantes del presente convenio han arribado a su redaccién final luego de

- largas y maduras discusiones, en la inteligencia de que a partir de su vigencia se -

encontrardn dadas las condiciones bésicas para alcanzar una paz social duradera,

- manteniendo inalterable lo resuelto respecto de la cuestion salarial, hasta el 30 de abril de
B e e ot i o S et < 8 R 38
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SUELDOS CONFORMADOS

Anexo I

BUQUES DE MAS DE SESENTA PASAJEROS

' Temp. Alta  Temp. Baja
Salario Bésico 1.260 1.260

Responsabilidad Jerarquica ( 158,7%) 1.999,62 1.999,62
Zona Fria (80%) 1.008 ~ 1.008
SUB. TOTAL _ 4.267,62 4.267,62
Adic. Temp. Alta 1.829
Adic. Tickets Temp. Alta 350
TOTAL 6.446,62

Anexo II

BUQUES de CINCUENTA Y NUEVE A VEINTINUE VE PASAJEROS

Temp. Alta  Temp. Baja

Salario Bésico 1008 1008
Responsabilidad Jerarquica (158,7%) 1599,7 1599,7
Zona Fria - : (80%) 806.4 806.4
SUB. TOTAL 3.414,1 34143
Adic. Temp. Alta (145%) - 1462.7

Adic. Tickets Temp. Alta 350.0

TOTAL 5.226,8

AnexolIl

BUQUES de MENOS DE VEINTINUEVE PASAJEROS

Temp. Alta  Temp. Baja

Salario Bésico 738 738
Responsabilidad Jerdrquica (158,7%) 1171,4 1171,4
Zona Fria (80%) 590.4 590.4
SUB. TOTAL 2.500,0 2.500,0
Adic. Temp. Alta (88%) 650,0

Adic. Tickets Temp. Alta 350.0

TOTAL 3.500,0

A las remuneraciones de las tres categorias se adicionara la antigtiedad estipulada en el
articulo 30°.

JORGE DANIEL BIANCHI
SECHETAH!O. GHEMIAL}_’
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABATO

INTERVIENEN: El CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES, DE PESCA ¥
CABOTAJE MARTTINMO, con Personeria Gremial N° 321, con domicilio en Avenida Paseo Colén
1177, representada por sus miembros paritarios Juan Carlos Puecci, en su caricter de Secretario General;
Jorge D. Bianchi, en su carfcter de Secretario Gremial; Pablo Cevallos, en su caracter de Delegado de la
Delegacién Rosario, Provineia de Santa Fe; Rafael Albornoz; Luis Insaurralde; v Alberto B. Maldonado,
en su caricter de Dclcgados por una parte y “GENTE DE RIOS SERVICIOS FLUVIALES S.R.L.”, v
con domicilio en la calle Cayetano Nerbutti 315, Puerto General San Martin, Reosario, Provincia de Santa
¢, represcrtiada por ¢ Sr. Alejandro D' Amary; “PLUS ULTRA SERVICIOS S.A." *ton domicilio en la
*a]lc San Lorenzo 1035, Piso 9°, Rosario, Provmcm de Santa Fe, representada por el Sr. Hernén Lopez; -
LIS VICTOR GARCIA SERVICIOS FLUVIALES SRL.” ¥ “GP MARITIME SERVICES -
A2 con domicilio en la calle Cordoba 341, Puerto General San Martin, Rosario, Provincia de Santa Fe,
epresentadas por el Sr. Cristian Daniel Garcia; “SERVI RIO $.A.”,con domicilio en la calle 25 de Mayo
. f¥77, Aldao, Rosario, Provincia de Santa Fe, representada por el Sr. Fernando Bassan; CARLOS
INORBERTO GARCIA, “Zon domicilio en la calle Tucuman. 244, Pto. San Martin, Rosario, Provinecia de
saata Fe, por si; ¥ SERVICIOS FLUVIALES 54N BFARTIN DFE HERMES JUAREZ™, Con domicilio
en la calle Cayetano Nerbutti 236, Puerto General San Martin, Reosario, Provmcm de Santa Fe,

- representada por su apaderada el Sr. Walter Huge Favelukis;y RADA STR SEL representada en este

| acto por su apoderado Sr. José Carlos Gutierrez, con domicilio social en calle Cochabamaba nro. 315 de la
ciudad San Nicolas; Pcia de Buenos Aires qun:nes acuerdan determinar las Clausulas de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo que habra de regir conforme las dlsposmmnc: de la Ley 14.250 v demas

. normas legales y rcglamcntanas v que consisten en las siguientes:

ACTIVIDAD ¥ CATEGORIA DE LOS TRABAJADORES: Patrones, Patrones Motoristas Zona
Especial y Oficiales Fluviales, que cumplan tareas en embarcaciones destmadas a amarre y desamarre de
buques y a transporte a buques de provisiones o rancho. ;

ZONA DE APTICACTION: Puestos del Rm Parand ubicadoes entre Ramallo 2l Sur v Puerto General San
Martin y Timbies al norte; comprometiéndose las empresas signatarias a extender la zona de aplicacién
del presente Convenio Colectivo de Trabajo, para aquellos casos que desarrolien actividades en un dmbito
territorial mayor al consignado.

PERTIONO DE VIGENCIA: , i
La pﬁ;seﬁtc Convencién Colectiva de Trabajo regir por 12 meses a partir de que sea firmado por las
[rayics. ncxdo = plaz.a ccupu!ado Iz misma coaservara [ncnz woﬁm,m- e todas sus cidusuias hasta tanto

Iaoradas cntrc las 2” v las 6 00 dcl dia siguiente se abonaran con un incremento por sobre las horas
norpnales o extras segin corrt:sgunda del 12,66% por cada hora efectivamente trabajada. TLas horas
labdradas en exceso de la jornada diaria de ocho horas se abonarin con el recargo del 50% v las extras
laboradas los dias sibados después de las 13:00 horas, domingos hasta las 24:00 horas v feriados se . .
abonarin al 100%. La jornada laboral comenzari cuando el tra’oamdor sea efcctmamcntc convocado por el

empleador a cumplir sus tareas habﬂ:uale: ' :
%I'ICULO 2°. SALARIO .CONFORMADO Y PROFESIONAL: Fl salado conformado v

profesional s¢ establece en anexos aparte y s¢ entenderd como retribucién por ocho ( 8 ) horas diarias de
-abajo o ciento sctenta y seis (176 } horas mensuales, y estd mtegrads pors

a) Los salarios bisicos.
.b) Los incrementos salariales que sean establecidos por la autoridad competente.
¥ Los incrementos salariales que sean establecidos por las partes signatarias del presente.
d) Los imerementos salariales que sean establecidos por acuerdos celebrados entre la Organizacién
‘ Sindical con cada una de las empresas signatarias del presente.
e) Horas Exiras.
f) Responsabilidad Jerirquica.
g) Trabajo Nocturno.
h) Antigiiedad.
1) Plus por Viajes.
1) Plus por movimientos.

ARTICULO 3°.- HORAS SUPLEMENTARIAS : Cuando & irabajador supere la ;]omaua normal ¥
abitual dc ocho (8) horas de trabajo sea que las mismas hayan o no sido cumplidas efectivamente, se le

" JORGE-DANIEL BIANCHI

CRETARIO GREMIAL

¥ Juan L,;.Zo ARt
\-\/ Secreta Halﬂ(‘ Labnralas



El valor de la hora base se incrementa el cincuenta ( 50% ) duumte los dias habiles. En. dias Sabados
después de las 13 hs, Domingos y Feriades Nacionales en un cien { 100% } la hora.
La Hora Base se determina de la sigufente manera: ¢! Sueldo Bisico dzfmi[do por ¢l coeferente 175.

-LRTI'"ULU 4°~ BEGIMEN DE INGRESOS ¥ VACANTES: Tanto en el caso de producirse una
vacante, como en aquellos en los cuales los armadores no puedan completar la dotacién con personal
clectivo, las empresas podrin solicitar su cobertura a las bolsas de trabajo que en cada Junisdiceidn el
CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES, DE PESCA Y CABOTAJE MARITIMO
posee a través de sus seceionales; en este tltimo caso, con una antelacién de setenta y dos (72) horas como
minime. Bajo ningin concepto las empresas podrin requerir servicios de personal no sindicalizado en el
CENTRO DE PATRONES ¥ OFICIALES FLUVIALES, DE PESCA Y CABOTAJE MARITIMO.

;‘-&RT}ZCULO 5O-NOTIFICACION AL TRABAJADOR: Las Empresas -estin obligadas a notificar al
trabajador con la mayor antelacién que le sea posible, conforme la modalidad de la tarea, la realizacién de -

trabajos; igualmente, cuando sea citado para trabajar horas extraordinarias o les dias sibados, domingos,
feriados y francos.

-

ARTICULO 6°- SEGURO DE VIDA: Las empresas encuadradas dentro del presente convenio
proveerin a su personal de un segure de wvida colectivo cuyo capital individual serd equivalente al
cmcuenta por ciemto de la mdemmizacién prevista en €l articulo 245 de Ya LCT, por mmerte natural o
mcapacidad absoluta y permanente. Si el armador o propietario no contratare o mantuviera vigente la
poliza, serd propio asegurador y estarin a su eargo directo las indemnizaciones derivadas de este articulo,
debiendo liquidarlas dentro de los treinta dias de ocurrido el hecho generador de su responsabilidad. El
capital se duplicard si la muerte o incapacidad absoluta y permanente derivaren de un accidente de trabajo.
La contratacién de este seguro no sustituye otras obligaciones del armador o propletaﬂo respecto del
incapacitado o sus derechohabientes o beneficiarios, resultantes de otras normas.-

ARTICULO 7°.- LICENCIA ORDINARIA: El personal gozara de un periodo minimo y continuado de
descanso anual remunerado por los siguientes plazos:
3) De catoree { 14) dias: comdos cuando la antighedad en &) empleo no exceda de cinco 35) afios.
b) De Ventin (21) dias corridos cuando siendo la antigiiedad mayor de cinco (5) afios no exceda de
diez {10).
¢) De xcmﬁocho {28) dias corridos cuando la :mtigucdad siendo mayor de diez (10) afios, no exceda
de vemte (”O)
d) De treinta v cineo (35) dias corridos, cuando la antigiiedad exceda de veinte (20) afios.

Para deternunar la extensicn de las vacaciones atendiendo a la antigiiedad en el empleo 'se computard
como tal aquella que tendria el trabajador al 31 de Diciembre del afio que correspondan las mismas.

ARTICULQ 8°.- FERIADOS : Serin considerados feriados a todos los efectos del presente convenio,
los establecidos como tales por disposiciones legales, como asi también los siguientes: 25 de Noviembre,

dfa.del Marino Mercante, ¢l 25 y 31 de Diciembre. En el supuesto de que en dichos dfas ef trabajador

preste servicios, los mismos serin abonados con un recargo del 100%.

ARTICULO 8° BIS.- DIA DEL MARINO MERCANTE: Se fija el dia 25 de Noviembre de cada aito,

comeo dia del Marino Mercante, el cual se considerara feriado.

ARTICULQ 9°.- LICENCIA POR MATRIMONIO: Los trabajadores gozarin de quince (15) dias
habiles de licencia paga por matrimenio, la que podri ser acumulada a la licencia ordinaria.

ARTICULO 10°- LICENCIAS POR NACIMIENTO, MATERNIDAD ¥ FALLECIMIENTO DE
FAMILIARES: Se¢ aplicarin las disposiciones de la ley 20.744 y modificatorias, excepto en ¢l caso de:
licencia por matrimonio 15 dfas coridos de licencia pudiendo ser acumulada a la eencia ordittaria. Por
nacimiento diez dias de licencia corridos los cunales podra tomarles en forma corrida o fraccionada dentro
de los tres meses posteriores al nacimiento La licencia por fallecimiento de cényuge o de la persona que
estuviere unido en apmcm‘c matrimonio en las condiciones establecidas por la ley, o de hijo, padre o
hermanos, tres dias cornidos.

ARTICULO 11°- LICENCIA EXTEAORDINARIA: Cuande los tripulantes solicitaran licencia
extraordinaria por motivos particulares y tuvieran dos (2) afios de antigiiedad en la empresa, el armador
tendra la obligacién dc concedede hasta vn témmino de seis {6) meses, conservando ¢l inpulante su
an’mfuedad Esta licencia sera sin goce de haberes y podra ser ﬁacuonada hasta en dos pcnodo: De esta
llcmma se pod.a hacer uso cada dos (2) afios. Vencida la misma, si ¢l tripulanie no se remfegra a su
puf;\to podri el armador darle de baja definitivamente.

Juan Ca (o] GAFHLLA/
Sacretano Relac. Laborales

M.T.E. y FRH.



ARTICULO 12°.- LICENCI4 ESPECIAL GREMIAL: -Cuando la Organizacién Sindieal solicite
licenzia especial para un tripulante por razones gremuales, ¢l armador tiene la obligacién de concedérsela,
conservando ¢f tripulante la antigticdad en la emipresa mtentras dure fa mrsoa, Estd Beenela no podid ser
superior de cuarenta y cinco (43) dias en el afio v sera paga.. De esta licencia solo podra gozar un
trabajador por empresa - ! :

TICULO 13°.- LICENCIA POR DONACION DE SANGRE: Fl dia que el dador de sangre faltare
trabajo o se retire del mismo para concurnr a establecimientos oficiales .o privados a efectos dé

ddnacién de sangre, gozari de licencia paga por ese dia, debiendo acreditar tal cireunstancia con el
ceftificade médico correspendiente, no més de dos {2) dias l afo.

era designado para ocupar un cargo piblico, de ecaricter jerdrquico en la Administracién Publica
1 Nacional, Provineial o Municipal. La duracién de esta licencia sers por el tiempo que dure el mandato o
 designacidu. Ei plazo de uso de esta fcencia se compustand a fos fncs de antigitedad. -

Ve

ARTICULQ 15°- LICENCIA POR ACCIDENTE ¥ EMFERMEDADES INCULPARLES: Cada
accidente o enfermedad inculpable que impida la prestacién del servicio, no afectara el derccho del
trabajador a pereibir su remuneracién durante un periodo de tres (3) meses, si su antigiiedad en el servicio
fuera menor de cinco ( 3 ) afios, de seis (6 ) meses si fuera mayor, en los casos que el trabajador tuviera
carga de familia y por las mismas circunstancias se encontrard impedido de concurrir al trabajo, los
periodos durante los cuzles tendra derecho a percibir su rermmeracién se extenderfin a scis {6) me
doce (12 ) meses respectivamente, segiin si su antigliedad fuese mayor o menor a cineo (5) afios. '
El trabajador, salvo caso de fuerza mayor, deberd dar aviso desde el Iigar que se encuentra, en el
transcurse de la primera jornada de trabajo, respecto de la cual estuviera imposibilitado de concurrir por
algunas de esas causas. Mientras no lo haga perdera el derecho a percibir la remuneracién
correspondiente, salvo que la existencia de la enfermedad o accidente, teniendo en cuenta su caricter
gravedad resulte luego inequivocamente acreditado \ )
Cuando fa antiglicdad computable en la empresa del trabajador afectado por ef accidente o enfermedad
inculpable fuese de tres (3) meses, podra extender la misma hasta por cienfo veinte (120) dias corridos;
cuanda la antigiiedad computable en I empresa supere los tres (3) meses, podra hacerlo por el lapso de
iento ochenta (180) dias corridos, bajo las mismas condiciones establecidas en el parrafo precedente.

i

RTICUTLO 16°.- LICENCIA POR CAPACITACION PROFESIONAL :
,ﬁ' o tripulante incluido en Ia presente Convencién, gozard de licencia paga para el desarrollo de cursos
atorios que s¢ vinculen con la capacitacién profesional del mismeo, durante todo el lapso en que se
] :

A —extd a capacitacién.

—==TCULO i7°- FRANCOS COMPENSATORIOS: Fl personal comprendido en el presente .

Convgnio Colectivo de Trabajo gozard de 8 (ocho) francos mensuales que deberdn ser otorgados cada 22

rabajades, debiendo i empleador notificar et otorgamicnto de los mismos al trabajador con una
anticipkeidn de veinticuatro (24) horas. Cuando se acumulen el personal deberd hacer uso de los 1mismos
estande\ desembarcado, 2 partir del dia siguiente de haberse desenrolado. Fl goce de ]o:s francos ‘
compensatorios podra interrumpirse por causas extraordinarias no imputables a la empresa, debiendo esta
comunicar tal cireunstancia al trabajador en forma fehaciente, acumulindose los dias restantes a los dei
mes sigiente. : >
En caso de disolucién del vinculo laboral los haberes correspondientes a los francos compensatorios serin

liquidades proporeionaluents sobre e vator del sabirio bisico. i
%A:I;ara que un' dia de descanso compensatorio sea computado como tal debera ser usufruetuado de cero Q) a
cinticuatro (24) horas no pudiendo ser inferiores a (12) horas cada una_

A’\ARTICULO 18°- ADICIONAT, ANTIGUEDAD: Las empresas abonarin al personal comprendido en
la presente convencién colectiva de trabajo, en concepto de antigiiedad, un 1'3*{: del sueldo basico por c.ac.la
afio de antigiiedad. A los efectos de la percepeion de este adicional, se cons1_dcraré como tal, al servicio

¢ Ibiese prestado desde ¢l inicie de 1a relacion labors. Wo se considcrar% micrrupcién de Servicios las
licencias otorgadas en los supuestos de enfermedad, accidentes, suspensiones, actividades gremiales,

ocupacitn de ecargos politicos, convocatorias especiales o coando existiese separacién de ].3 empresa,
cualquiera sea el tiempo que estuviese alejado de la misma, si fuere por sumario administrative y judicial. -

ARTICULO 19°.- INDEMNIZACION POR DESPIDO: Fl sector empiesaric  reconoceri como
aplicable la indemnizacién por despido establecida por la LCT, Ley 25.561 y-concordant':s, tomando
como base en ease de superposicién de normas fa que resuita mds favorable al trabajador.-

AT ﬁ(ﬂm(l 246°.- PERDIDA, DF TOUIPO: Por perdida de equipo personal, <n ©aso de.nauﬁagio o
fnigstro que derive en la pérdida total de la embarcacién, el trabajador que perdiese equipo personal




debera ser indemnizado por dicha perdida. La indemnizacién serd un monto equivalente a dos (2) sueldos
basicos. :

ARTICULO: 21°.- MANUTENCION: El personal que preste servicios en forma continua durante la
jornada de ocho horas de trabajo v en exceso de la misma, cuando la empresa no provea la alimentacién
correspondiente abordo, abonara por tal concepto una suma correspondiente al 0,7 % del sucldo basico.

ARTICULO 22° - LIQUIDACION DE HORAS EXTRAS
La liquidacién de horas exiras se efectuari indefectiblemente al mes siguiente de realizarias. Se abonara

conjuntamente con el sueldo respectivo a los valores actualizados. Cuando s¢ deba calcular el valor de la
hora en los términos de la presente convencién se establecera como divisor el niimero 176.

ARTICULO 23°.- CORRECCION DE ERRORES DE LIQUE)ACI@N: Todo error en la liquidacién
de los haberes de los trabajadores debera ser subszmado deniro de los cinco (3) dias posteriores al reclamo.
Por cada dia que exceda este plazo, v cuando €l error sea superior al 10% dek sueldo basico, ¢ empleador
debera abonar al trabajador una compensacién equivalente al 1% diario de su remuneracidén.-

-

ARTICULO 24°.- COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD: A los efectos de la percepeién de todos los
beneficios establecidos en.la presente convencién, relacionados con la antigiiedad, se considerara como
tal, al serviclo que hubicse prestado por cualquier causa el irabajador, desde ¢l nicio de 1a relacién
laboral. No se considerara interrupcién de servicios las licencias otorgadas en los supuestos de
enfermedad, accidentes, - suspensioncs, actividades gremiales, ocupacién de earges peliticos o
convocatorias especiales.

ARTICULO 25°.-PRIMEROS AUXILIOS: Las empresas deberdn contar con elementos de primeros
auxilios en las embarcaciones que cumplen el servicio de amarre o practicaje y en las quetransportan
personal, que esten aptos pata brindar auxilio médico mmediato en ¢aso de ST IICCESATIo.

ARTICULO 26° BOPA DE TRABAJO: De acuerdo con la modalidad de la actividad desarvollada por
¢l trabajador; comprendido en esta convencién, se .cumpliri con la enirega, dos veces al afio de ropa de
trabajo, la que consistird én un equipo de invierno y uno de verano, segin s¢ detalla a continuacién:

- Un par de borceguics con suela antideslizante y puntera de acero.

- Un juego de camisa y pantalén o mameluco. ‘

- Un gorre dc dbrigo.{ une por afie)

- Una campera de abrigo. ( una por afio) :

Una vez al afio deberd entregar un equipo integrado por un impermeable. j
Es obligacién del trabajador llevar la ropa de trabajo puesta para presentarse a trabajar. No se podra sacar
1a ropa ni andar con el torso desnudo, o llevar calzado que no sea ¢l provisto por la empresa, todo lo cual
serd considerado falta grave. i

Los equipos entregados por la empresa deberan ser reemplazados cada vez que resulte necesario por el

desgaste natural de los misimios.

ABRTICULO 27°- ACCIDENTE O ENFERWLEDAD INCULPARLE: En el supueste de que como
consecuencia de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional y/o accidente o enfermedad inculpable,
¢l trabajador quedara imposibilitado de manera total para ¢l trabajo, las empresas deberin indemnizailo en
la forma prevista por la legislacién respectiva.-

ARTICULC 28°. DESPIDO SIN CAUSA JUSTIFICADA: 81 la empresa desprdhera ot frabajador
durante el plazo de interrupcién previste en el art. 208 y subsiguientes de la LCT, la empresa debera
abonar al trabajador, ademis de las indemnizaciones cosrespondientes por despido injustificado, los
salarios correspondientes a todo ¢l tiempo que faltase para ¢l vencimiento de las correspondientes
licencias.- -

ARTICULO 29°.- APORTES SINDICALES: las empresas seran agente de retencién de las cuotas y/o
contribuciones sindicales establecidas en el presente articulo, de acuerdo a la legislacién vigente.-

a) Cuota Sindical: Las empresas retendran a todos los Oficiales, Patrones v Patrones Zona Especial
: dependientes, el 3% del total de las remuneraciones mensuales que pereiban, en concepto de cuota
cndical Dichas sumas debersn ser depositadas a ta orden do ba organizacidn smdicadl y a la cuenta

que esta indique. : i
B) Cnota selidaria: Los empleadores procederin a descontar mensnalmente a los Oficiales, P:ah'oncs ¥
" Patrones Zona Especial incluidos en la presente C.C.T.,el 3% del total de las rcmxrufrlemclone:s que
-perciban en concepto de cuota solidaria independientemente del cargo de Capitan, Oﬁcud- .dc
Cubierta o Patrén que posean, en los términos del Act, 9 de la Ley 14.250, la que di:bcré ser remitida
% a la Organizacién Sindical conjuntamente con ¢l resto de los aportes ¥ conmb‘ucmnes c{e_ ley, ala
‘ cuenta que la entidad indique. De <sta contribueidn quedaran eximidos los trabajadores afifiados a la

entidad sindical '
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¢) Fonde convencional para capacitaciom: Se conforma un fondo convencional para capacitacién
con destino a la Organizacién Sindical que se integrari con el 2% del total de las remuncraciones
mensuales brutas que perciban los Oficiales, Patrones -y Patrones Zoua Especial regulados por el
presente Convenio, Independientemente del cargo de. Capitan, Oficial de Cubierta o Patrén que
posean. Para la conformacién de dicho fondo, el frahajador aportard nmn 1% del total de sus
remuneraciones brutas mensuales vy los empleadores contribuirin con el 1% restante. Con los
presentes fondos la organizacién sindical desarrollara acciones de capacitacién laboral y profesional
para los trabajadores incluidos en su mbito de representacién. Los fondos establecidos en el
presente articulo serin remitidos por la empresa a la organizacién sindical mensualmente, a la
cuerta que la misma mdigue, conjuntamerdc con ¢t resto dc los apories y coriribuciones de ley.
Aporte por Farmacia: Las empresas retendrin a todos los Oficiales y Patrones beneficiados por la
presente C.C.T.,el 1% del total de las remuneraciones brutas mensnales en concepto de aporte de
farmacia, €l que serd remitido mensualmente a la entidad sindical, a la cuenta que esta indique ‘
conjuntamente con ¢l resto de los aportes y contribuciones de ley, y a fin de que la entidad contintie
brindando los beneficios prestacionales farmacéuticos que otorga a los trabajadores de la actividad.

) .
ARTICULO 30° - SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJYO: Las empresas
tendran la obligacién a dar cumplimiento a todo lo normado en higiene y seguridad, a lo previsto por la
ley 24.557 v sus dooretos reglamentanios. ; ;

ARTICULO 31° .- LIBRO DE TRABAJO: Eﬁ;isti'ré a bordo un Kbro especial de trabajo habilitado por
el armador o propietario v por un representante de la Organizacién Sindical, donde con la firma del Patrén
se consignarin horas y viajes realizados. La falsedad en las anotaciones serd considerado falta grave del
Patrén.- '

ARTICULO 32°- RECIBOS DE HABERES: Los recibos de haberes deberdn ser confeccionados
conforme lo establece la Ley de Contrato de Trabajo y con especificando la cantidad de viajes y
movimientos realizados.-

ARTICULO 33°.- INCREMENTOS SALARTATES: Los incrementos de alcance general para el
personal en relacién de dependencia derivados de Leyes, Decretos o Resoluciones de la autoridad

competente se aplicarin sobre ¢l sueldo bdsico.-

ARTICULO 34°. TAREAS HABITUALRS: Se consideran tareas hahifuales del Patrén las siguientes:

- Trabajos de mantenimiento general de la embarcacién. :

bajos de mantenimiento de sala de maquinas, limpicza, cambios de aceite ¥ filiros, mangueras,
correas, etc.. :

Verificar que se encuentre abordo la documentacién de la embarcacién y la totalidad de los elementos
de seguwidad, velando por su enidado 7 conservacién.

Hacer cumplir a los tripulantes y pasajeros las normas de calidad y de seguridad; especialmente a la
h;inulacién la puesta de la ropa de trabajo v a tripulantes ¥ pasajeres la colocacién de los chalecos
salvavidas.

= [ICULO 35°. TRABAJOS ESPECTALES: Se considerarin trabajos especiales aquellos que no
sean\los habituales de amarre y transporte, en particular los signientes: '
En el caso que se efectien tareas de trasvase de tambores, cada triputante directamente afectado a
\ esa tarea recibird un plus salarial de $ 1 cada uno por cada tambor trasvasado. Cuando la carga de
los tambores sea manual se abonari a cada tripulante PESOS TUNO (§ 1) por cada tambor
cargado. :
b) Los viajes gue incluyan trabajos de lingada serin considerados movimientos y serin abonades
con el plus correspondiente. :
¢) Por eltraslado de embarcaciones de un puerto a otro hasta los 15 km. se pagari un plus de PESOS
VEINTE ($ 20), cuando se sopere dicha distancia y cada 15 Km., sc goonara un adicienal de
- PESOS CINCO (§ 5). :
a) - Las tarcas de batimetria sersn considerada como vn vizje y Sserd ahonado con el plus
correspondiente.-

ARTICULO 36°- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION: Se constituye la Comisién

Paritaria de Interpretacién, Verificacién y Aplicacién de esta Convencidn, la que estard integrada por igual

nimero de representantes fifulares y suplenfes designados por las parfes signatarias, quiénes podrén

designar los asesores que consideren necesarios para ¢l mejor desenvolvimiento de su cometido.-

En esta primer conformacién de la Comisidn, tanto los micrabros titalares come los suplentes tendrin que
cp-Segidosy por cada parte entre los integrantes de la Comisién Negociadora que ha intervenido en la

#n He este convenio, guiénes estin obligados a permanecer en la misma por un periedo de ciento

HLBORNG >
.’\'-:4{0

AN JORGE DANIEL BIANCH!
i’ ettt SECRETARIO GREMIAL
Secretario Relac. Laboralee ;




:

ochenta dias a partir de la homologaci

6n del misme, pudiendo luego ser reemplazados por otros miembros
paritarios. - ; '

En todo el dmbito de aplicacion del presente Convemio Colestive de Trabajo esta Comusidu serd el
organisme de terpretacién del plexe normativo de la misma- Su funcionamiento se ajustard a lo
acordado por las partes signatarias en €l presente -dentro de los términos de la ley 142350 {t.0l con sus
modificaciones y reglamentaciones)- v esta facultada para:

a) A pedido de cualquiera de las dos partes signatarias o de la Autoridad de Aplicacién, interpretar los
aleances de la presente, verificando su cumplimiento;

b) A pedido de cualquiera de las dos partes signatarias, intervenir en las controversias o conflictos de
caricter mdvidual o phudindividual que puedan sorgr con ta interpretacién vio aphicacion de las
disposiciones de este convenio colectivo; :

e) Al suscitarse un conflicto colectivo de intereses, intervenir cuando ambas partes de esta Convencién asi
lo acuerden; : :
d) Clasificar a los trabajadores en las categorias previstas en este convenio y asignar categorias a tareas no
descriptas;

¢) Clasificar las nuevas tarcas que se ¢reen y reclasificar las que experimenten modificaciones por efecto
de las innovaciones tecnoldgicas de la actividad; ' : .

f) Intervenir en las cuestiones atinentes a situaciones o particularidades que puedan suscitarse en cualquicr
zona o regién que abarque el 4mbita del presente Convenia Calective de Trabajo.-

En funcién de las facultades enunciadas precedentemente, esta Comisién tomari intervencién en las
siguientes cuestiones atinentes a esta Conveneién

-Régmen remuneratorio.

-Higiene v Seguridad.

~Ineremente de Productvidad y Teenologia.

-Jornada de Trabajo y modalidades.

-Seguridad Soecial ' :

Cualquiera de las partes podri solicitar que se retina la Comisién Paritaria, debiendo notificar a la otra
parte Ja cuestién o cuestiones que se someterin a consideracién del Organismo Paritario, ¢l que si asi
corresponde, deberd integrarse y funcionar dentro de los diez (10) dias de convocado.

Se considerard prictica desleal la negativa a participar de tal convocatoria, a no concutrir a las reuniones,
las que se flevardn a cabo con la participacién de representantes de ambas partes cuaiquiera sea ef niimero
de presentes.-

La Comisién deberd expedirse sabre la cuestidn a la que se avoque dentra de los 6Q (sesenta) dias de
planteada la cuestién v sus decisiones quedarin incorporadas al Convenio Colectivo de Trabajo como
parte integrante del mismo.- ,
Esta Comisién o cualquiera de sus miembros en forma independiente podran denunciar la falta de
cumplimiento o violacién de la presente Convencién Colectiva de Trabajo ante el Ministerio de Trabajo o
witondad admimstrativa competente.

Las empresas comprendidas en el 4mbito de aplicacién de la presente conveneidn colectiva de trabajo se

obligan a peymitiv a2 esta Comisién la verificacién' de cumplimiento del presente Convenio Colectivo ¥
demas. disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 37°.- PLAZOS: Para ¢l caso que cualquiera de las partes planteare una cuestién de
iterprétacién yio aplicacién del presente convenio a consideracion de la Comision Paritaria de
Interpretacién, si fa misma no fuere resuclfa en un plazoe méximo de sesenta (60) dias corridos de
formulada la peticién, se considerara automiticamente que por el solo transcurso del tiempo existe un
contlicto de derecho, habilitandoe a cualquiera de las partes signatasias a concursiv por ante los tribunales
laborales competentes o al Ministerio de Trabajo de la Nacién para que dirima ¢l mismo. A los efectos de
actuaciones judiciales y administrativas las partes se reconocen reciprocamente personeria suficiente y
determinan que sera materia a dirimir, la cuestién en los términos en que fuera planteada originalmente. -

ARTICULO 38°%.- CONFLICTOS COLECTIVOS. PROCEDIMIENTO PREVENTIV O Cen
carieter previo a la iniciacién de medidas de accién sindical, ante la primera existencia de una situacién de
‘contlicto colectivo de trabajo de intereses ¥ no de derecho, las entidades signatarias’ del presente convenio
deberan sustanciar el signiente procedimiento: :

1) Ante la existencia de cualguier diferendo de naturaleza colectiva que no pudiera ser solucionado a
través de los mecanismos normales se convocari a la Comisién Paritaria del articulo trigésimo quinto.-
Dicha Cornisién, actuara a pedide de cialquiera de las partes signatarias del presente, debiendo notificar a
las entidades involucradas en el diferendo, de la apertura del procedimiento que se sustanciari a partic de
las cuarenta y ocho (48) horas hébiles de recibidas las notificaciones. - '

31 algunas de las partes no comparccicra encontrindosc debidamemc notificada, Y Comisidn continuark
con la tramitaeién del procedimiento.- :
La Comision deberd concluir su tarea dentro de los cineo (5) dias hsbiles contados a partir de la apertura
del procedimiento, pudiendo prorrogar dicho plazo a pedido de las partes y mediante resolucién fundada. -

Si dentro del plazo sefialade se arribara a un acuerdo coneiliatorio Ia Comisién lo volcara en un acta
entregando copia de la misma a cada parte. ' '
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Vencidos los plazos previstos sin haberse obtenido acuerdo conciliatorio, la Comisién producird un
resumen de los trabajos efectuados el que eventualmente serd elevado oportunamente a la autoridad de
aplicacida

2) En el caso de haberse agotado <l procedimiento previsto en el apartado 1, precedente, sin arribar a una

conciliacién, la parte disconforme deberid comumnicar a la Comisién Negociadora la situacién de conflicto

para que ésta a su vez la informe a las restantes partes afectadas, como asi también las medidas de fuerza
coneretas que se proponga aplicar, ello con una anticipacién no menor de setenta y dos (72) horas hibiles
respecto de la iniclacién de la primera de dichas medidas.-Cualquier medida de accién directa que se tome
al margen de lo estableciflo en la presente convencién, serd considerada violatoria de la misma, a los
cfectos que pudicra corregponder. — :

ARTICULO [39°.- MEFORES BENEFICIOS: Los beneficios y cliusilas establecidas en la presente
Convencién considerd minimas, resultando aplicables los mejores derechos y condiciones que los

trabajadores s, s¢ encuentren percibiendo yo peretban en ¢l futuro en sus respectivos
contratos de t

.
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ANEXO 1
ARTICULO 1:

REMUNER ACTON:
PATRON DE LANCHAS DE AMARRE ¥ SERVICIOS:
Los Patrones Amarradores pereibirin un sneldo basico, mis 20% de incremento salarial sobre el sueldo

‘basico por responsabilidad jerarquica y un plus por viaje o movimiento. El aumento por Responsabilidad

Terdrquica sera del 20% el que serd abonado un 10% con las remuneraciones de mayo de 2006 ¥ un 10%
con las remuneraciones del mes de junio de 2006 :

SUELDG BASICO $
RESPONSABILIDAD JERARQUICA (10%) $
RESPONSABILIDAD JERARQUICA (10% restante) $
PLUS POR VIAJES $
PLUS POR MOVIMIENTO (de 07:00 a 19:00) $
PLUS POR MOVIMIENTO (de¢ 19:00 a 07:00) $

Juan Garlos GARILLA
Secretario Relac. Laborales
M.T.E. y F.RH.
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A todos los efecto, qnde ‘que la responsabilidad jerdrquica la percibird ¢l Oficial Fluvial, Patrml
o Patrén conduct

ecial, quc descmpenc efectivamente el cargo de Patrén o Capitan.



